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Kurz(beschreibung)Konzept des Abenteuerhofes für inklusiveBeschäftigung
Standort und Arbeitsbereiche
Der Abenteuerhof Freiburg e.V. bietet in vielfältigen unterschiedlichen Arbeitsfeldern (Hof-und
Gartenpflege, Hausmeisterei, Tierversorgung, Naturschutzmaßnahmen, Pädagogische Begleitung ) je
nach individuellen Hintergründen Möglichkeiten zur Teilhabe am Arbeitsleben an. Das Büro ist im
Freiburger Stadtteil Vauban, das Hofgelände liegt am Dorfbach zwischen Freiburg-Vauban und St.
Georgen. Im Voraus besteht die Möglichkeit, auf dem Kinderabenteuerhof Freiburg e.V. inklusive
Praktika, inklusive freiwillige ökologische Jahre (FÖJ) oder auch Berufsbildungprogramme zu
absolvieren.

Platzzahl und Partner, Arbeitszeiten
Neben 2 Plätzen als werkstattähnliche Einrichtung (ALA) sind momentan 2 Menschen beschäftigt als
Partner von Autista (Tagesbetreuung ) und als Partner von Zusammen leben e.v (ZLEV) im
Berufsbildungsbereich. Die Beschäftigung kann Voll-oder Teilzeit (mindestens 50%) betragen und
teilweise auch mit Arbeitstagen im Cafe bzw Gemeinschaftsgarten von ZLEV kombiniert werden.

Selbstverständnis in Kürze
Der Grundsatz unserer pädagogischen Arbeit zielt auf eine weitestgehende Verselbständigung des
behinderten Menschen entsprechend dem Normalisierungsprinzip ab. Dafür stellt die
(Arbeits)begleitung die notwendigen Hilfestellungen . Der Abenteuerhof bietet durch eine echte
Teambindung, die vielseitigen und wertvollen Arbeitsbereiche, die Einbindung in das städtische
Umfeld und den Menschenkontakt ein berufliches Profil und hohes Identifikationspotential. Die
Arbeit der Mitarbeitenden ist wichtiger Bestandteil des alltäglichen Betriebsablaufes. Sie fühlen sich
ernst genommen, erleben vielfältige soziale Kontakte mit Teilnehmenden unserer Projekte. Das
Erlernen sozialrelevanter Kompetenzen geschieht in realen Situationen. Menschen mit
Unterstützungsbedarf benötigen eine ausreichende Balance von Belastungen und Ressourcen, die
jedoch in starkem Maße vom spezifischen Umfeld und von den beteiligten Personen geprägt werden.
Auch Menschen mit Unterstützungsbedarf lernen über den Weg von Versuch und Irrtum, Erfolg und
Misserfolg, sowie durch Konflikte und Lösungen.

Zielgruppe
Der Abenteuerhof steht Personen offen, die aufgrund ihrer Behinderung nicht, noch nicht oder noch
nicht wieder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt erwerbstätig werden können und bei denen
Leistungen durch die Rehabilitationsträger gewährleistet sind. Das Angebot richtet sich an Personen
mit kognitiven,psychischen oder seelischen Beeinträchtigungen und Personen mit leichten
körperlichen Behinderungen.
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Barrierefreiheit
Alle Einsatzorte der Arbeitsbereiche sind barrierearm zu erreichen. Durch die offene
Geländegestaltung sind nicht alle Wege befestigt, was zu einer Einschränkung für dauerhaft
gehbeeinträchtige Personen führt. Ein fester Ort als Ruhe, Rückzugs und Arbeitsraum Ist vorhanden,
ebenso Rückzugsräume im Außenbereich und barrierefreie Toiletten.

Tagesablauf und Wochenpläne
Grundsätzlich kombinieren wir feste Inhalte und wiederholende Arbeitstätigkeiten mit aktuellenBedarfen, die sich aus dem Hofleben ergeben. So beginnen wir den Tag ab 8:30 Uhr mit Vorbereitungenund Ankommen; um 9:00 Uhr ist Begrüßung und Besprechung des Tagesablaufes, dann verteilen wir unsfür die verschiedene Tätigkeiten; um 10:30 ist gemeinsames Frühstück und um 13/14:00 Uhr istArbeitsende. Mittagessen ist um 13:00 Uhr bei Bedarf . Bei Vollzeittätigkeiten ergänzt sich dieArbeitszeit mit monatlichen Aktionstagen am Samstag und/oder auch Mitarbeit bei unseremMarktstand bzw pädagogischen Angeboten am Nachmittag. Montag und Mittwoch sind dieSchwerpunkte bei der (Pferde) versorgung und Pflege, Dienstags Mitarbeit bei der Hausmeisterei,Donnerstag und Freitag Hof-und Platzarbeiten sowie Tierversogung , Jede/r Teilnehmer:in erstelltArbeitsberichte und kann hier eigene Wünsche,Ideen zum Arbeitsablauf und-entwicklungen einbringen.Einzelne Teilnehmer:innen sind nur 3 Tage bei uns beschäftigt und den Rest der Woche bei geeignetenPartnerbetrieben.
Professionelle An-und Begleitung, Inklusives Team
Der Abenteuerhof . arbeitet in multiprofessionellen Teams in den jeweiligen Einsatzbereichenzusammen , dabei enthalten sind auch Mitarbeiter:innen mit sonder bzw heilpädagogischemHintergrund. Überwiegend sind 4 bis 5 Personen mit Behinderung von einer festen Anleiter:in an-undbegleitet; zusätzlich sind andere Helfer/Praktikant:innen ohne Behinderung in die Arbeitsabläufeinvolviert.
Evaluation und Qualitätsentwicklung
In jeder Periode entwickeln wir gemeinsame Ziele ,die am Ende evaluiert und ausgewertet werden unddaraufhin sich neue Vorhaben, Vertiefungen,Ziele...sich ergeben ; regelmäßige (Anleitungs) Gespräche ,auch mit Angehörigen bzw Vormund ergänzen den wichtigen persönlichen Austausch über dieArbeitssituation ,auch darüber hinaus. Ebenso feste regelmäßige Teamsitzungen der am An-undBegleitungsprozess involvierten Personen.
Kontaktaufnahme
Bei Interesse vereinbaren wir nach vorherigen ausgetauschten Informationen an geeignete undinteressierte Bewerber:innen ein Vorstellungsgespräch und die Möglichkeit zur Hospitation. Zum erstenKennenlernen unserer Einrichtung empfehlen wir einen Besuch unserer monatlichen Aktionstage aufdem Abenteuerhof , die jeden 3.Samstag im Monat 14:00 bis 18:00 Uhr stattfinden und für alle geöffnetsind.
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