FREIBURG

Gewaltschutzkonzept Wiesengruppe, Waldwiesel und Kleine

Dachse
(Kleinkindgruppe und Kindergartengruppen des Abenteuerhof Freiburg e.V.)

Einfihrung und Leitbild

Ein Schutzkonzept, auch Gewaltschutzkonzept genannt, hat das Ziel, Kinder vor Gewalt zu schiitzen. Der
Gesetzgeber hat dafiir gesorgt, dass jede Einrichtung, die Kinder betreut und bildet, ein Schutzkonzept entwickeln
muss. Im Zusammenhang mit zahlreichen Gewalt- bzw. Missbrauchsfallen in Institutionen, die 6ffentlich fir
Aufsehen gesorgt haben, oft viel zu lange unentdeckt blieben und Kindern und Jugendlichen unbeschreibliches
Leid zugefligt haben, ist jeder Trager, jede Leitung und jede Person, die professionell mit Kindern arbeitet dazu
aufgefordert, sich mit dem Thema Gewalt bzw. Missbrauch an Kindern aktiv auseinanderzusetzen, um sie
zumindest im institutionellen Rahmen der Betreuung und Bildung davor zu bewahren.

Das vorliegende Schutzkonzept haben wir, nach einer gezielten Fortbildung des BdJA und mit Vorlage/Anleitung
des Rahmenschutzkonzepts fiir Kindertageseinrichtungen des Landkreis Esslingen, in den Jahren 2023- 2025 in
allen Gruppenteams und als Gruppenleitungsteam erarbeitet und mochten, dass es lebendig im Alltag umgesetzt
und immer wieder an aktuelle Erfordernisse und Verdanderungen angepasst wird. Wir haben Gegebenheiten auf
dem Abenteuerhof und in der Kleinkindgruppe und den Kindergartengruppen und deren Orte genau angeschaut,
um praventiv dafiir Sorge zu tragen, dass Gewalt weder von Seiten der Fachkréfte oder anderen in den Gruppen
tatigen Personen noch von Seiten der Kinder ausgelibt wird. Es geht zum einen darum, Gewalt so gut es geht zu
verhindern und zum anderen, sie als solche wahrzunehmen und professionell mit ihr umzugehen, d.h. dafiir zu
sorgen, dass sie aufhort, keinen weiteren Schaden anrichtet und dass angemessene Konsequenzen gezogen
werden.

Gewalt hat immer etwas mit Grenziiberschreitung zu tun. Deshalb geht es uns im Sinne der Pravention mit
Kindern zunachst darum, sie fiir ihre Grenzen sensibel zu machen bzw. lhre Sensibilitat zu erhalten. Kinder testen
in ihrem taglichen Spiel Grenzen aus; das ist vollig normal. Wir wirken gezielt darauf hin, dass sie zum einen
lernen ihre Grenzen wahrzunehmen und zu wahren, dass sie ihre Rechte kennen; und dass sie zum anderen
ricksichts- und respektvoll miteinander umgehen. Damit Kinder sich im Falle einer Grenziiberschreitung an uns
wenden, brauchen sie die Gewissheit, dass wir fur sie da sind und ihnen zuhoéren, indem sie erfahren, dass ihr
Wort etwas ausmacht, dass es etwas verdandert, wenn sie sich uns mitteilen, kurz: sie brauchen jeden Tag die
Moglichkeit sich zu beteiligen, mitzugestalten und mitzubestimmen. Die Beteiligung bzw. Partizipation von
Kindern im Kindergarten- bzw. Kleinkindgruppenalltag (altersentsprechend) und unser Umgang mit Beschwerden
der Kinder sind also ebenfalls ein wichtiger Teil dieses Schutzkonzepts.

Unser Verhalten als Fachkrafte haben wir im Prozess der Schutzkonzepterstellung ebenfalls praventiv reflektiert
und einen Verhaltenskodex erarbeitet, der zeigt, was fiir uns ein beziehungsvoller und feinfiihliger Umgang mit
Kindern ist, der Kindern Integritat und gesunde Entwicklung ermoglicht und der auRerdem uns Erwachsenen
Grenzen aufzeigt, die wir zum Schutz der Kinder nicht tiberschreiten dirfen. Im Falle einer Grenziiberschreitung
ist damit klar, was unser gemeinsamer Konsens ist und dass wir diesen nicht ungeachtet verlassen. So wird
sichergestellt, dass wir mogliche Grenzliberschreitungen wahrnehmen, ansprechen und konstruktiv, die Kinder
schitzend damit umgehen.

Der Trager Abenteuerhof Freiburg e.V. sieht sich ebenso wie Leitung (bestehend aus Leitungsteam,
Bereichsleitung, Gruppenleitung) und die Teams in der Verantwortung, das Wohl der Kinder zu gewahrleisten und
schafft dafiir beste institutionelle Bedingungen, die in diesem Konzept dargelegt werden.

Im sexuellen Bereich machen Kinder standig neue Erfahrungen mit sich und anderen. Da es in einem
entdeckenden, sexuellen Spiel ebenfalls zu Grenziiberschreitungen kommen kann, haben wir uns damit befasst
(und uns von “Pro Familia” und “Sexualpadagogik Freiburg” fortbilden lassen), was natirliche, kindliche Sexualitat
ist und wie wir ihr Raum geben. Das daraus entstandene sexualpadagogische Konzept ist ein Bestandteil dieser
Arbeit und tragt ebenfalls dazu bei, Grenzliberschreitungen zu erkennen und zu verhindern.
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Sollte es trotz gelebter Pravention dennoch zu einem Verdacht auf Missbrauch oder tatsachlichem Missbrauch an
Kindern durch Erwachsene in unserer Kleinkind- oder Kindergartengruppen kommen oder sollten Kinder
untereinander Ubergriffig werden, gibt es hierzu bestimmte Verfahren, die in diesen auBergewd6hnlichen und
meist sehr emotionalen Féllen helfen, richtig, besonnen und professionell zu handeln und sowohl Kinder wie auch
Personal zu schiitzen. (siehe Krisen - und Interventionsplan)

Es ist uns ein groRes Anliegen mit dem vorliegenden Schutzkonzept einen Beitrag dazu zu leisten, dass Kinder
selbstbewusst und sicher aufwachsen, dass sie spannende Erfahrungen machen, die sie - auch in ihrer sexuellen -
Entwicklung starken, dass sie sich entspannen und zuriickziehen kénnen, dass sie ihre Rechte kennen und dass sie
lernen, ein soziales Miteinander zu entwickeln. Wir mochten, dass Kinder bei uns ihre Gefiihle ausdriicken
kénnen, dass sie gehort werden und wissen, dass sie sich uns anvertrauen diirfen und wir ihnen helfen, wenn sie
es brauchen.

Ergdnzend dazu ist das Leitbild des Abenteuerhof Freiburg e.V. auf unserer Website zu finden.

Potential - und Risikoanalyse

Die Potential - und Risikoanlayse ist ein Instrument, um Risiken- und Gefahrenpotentiale in jeder Einrichtung
zu erkennen. Aber nicht nur Schwachstellen, sondern auch die vorhandenen Potentiale sollen beleuchtet werden.
Sie zeigt auf, wo die vulnerablen Stellen einer Organisation liegen. Dies kénnen z.B. die Raumstruktur, die
Angebotspalette, der Umgang mit Nahe und Distanz im Alltag oder auch eine mangelhafte

Fehlerkultur sein.

Auch die Verankerung der Kinderrechte, der Blick auf die Selbstwirksamkeitskrafte und die Konsolidierung
einer strukturellen Partizipation von Kindern im padagogischen Alltag, sind bedeutsam.

Die Ergebnisse dieser Analyse zeigen, welche Bedingungen verbessert werden missen. Bei der Erhebung
werden nicht nur die sehr objektiv bewertbaren Faktoren wie die Raum- oder Angebotsstruktur betrachtet,
sondern auch verdeckte Bereiche, wie z.B. der Umgang mit Ubergangssituationen innerhalb des padagogi-
schen Alltags oder die personliche Verfassung der padagogischen Fachkrafte.

Die Durchfiihrung der einrichtungsbezogenen Potential - und Risikoanlayse wurde in jeder Gruppe durch-
gefiihrt, um die spezifischen und unterschiedlichen raumlichen, personellen und allgemeinen Bedingungen
bericksichtigen zu kénnen.

Der Einschatzung von Risikofaktoren folgt einer Analyse geeigneter Schutzfaktoren anhand von Impulsfragen. Die
daraus resultierenden Erkenntnisse wurden schriftlich zusammengefasst festgehalten und in die Praxis
umgesetzt. Dadurch werden potenzielle Risiken und die Schwachstellen in Bezug auf jegliche Gewalt inner-
halb der Einrichtung minimiert und die padagogischen Fachkréfte fiir Risiken und Gefahrdungspotenziale
sensibilisiert.

Nachfolgend nun die bearbeiteten Impulsfragen und deren inhaltliche Auseinandersetzung in den einzelnen
Kindergarten-Kleinkindteams und dem daraus resultierenden Umgang mit Risikofaktoren, aber auch der
Wahrnehmung der schon vorhandenen Potentiale.

Potentialanalyse

Forderung d. Kinder/was tun wir bereits

- Rituale (BegriiRungs- und Abschiedslied, tagliches Tiere-fiittern, gemeinsames Friihstiick...)

- Regeln und Grenzen lben (wie umsetzen)

- Klar formulieren, mit den Kindern immer wieder besprechen (Begriindung)

- Rahmenbedingungen fir freies Spiel schaffen (Zeit, aufgeteilte Bereiche, Signale zur Orientierung, Tag
besprechen etc.)

- Spiel- und Werkzeuge, welche Gefahren bergen, werden nur herausgegeben, wenn die Regeln bekannt
sind und nach unserer Einschatzung auch eingehalten werden kénnen (schnitzen, sagen, Seile, Wasser)
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Préventive Bausteine (was gibt’s schon?)

Pravention:

Kind: Kind: ,,Stopp*“, Grenze zeigen tiben

Umgangsregeln, soz. Miteinander (inkl. Tiere). In passenden Situationen besprechen, Geschichten
erzihlen/vorlesen/Theaterspiele zum Thema

Kind: Erwachsener: -Wickeln (Kind kann Wunschperson aussprechen; aber nur, wenn es organisatorisch
geht- alle Betreuungskrafte haben genligend Bezug zum Kind fiirs Wickeln; Sorgeauftrag Gberwiegt!)
keine Willklr! Aber Orientierung und Sicherheit (Ablauf, Personenorientiert)

Gelanderegeln (Hitten, Pflanzen...Giftpflanzenbesprechung; immer fragen, wenn etwas gegessen werden
will)

Giftnotrufnummer im Handy, regelmaRige Giftpflanzeneinheiten, 1.Hilfe Set+ Notfallnummer-Liste dabei,
regelmaRige 1.Hilfe-Kurse,

Platzregeln fur Kindergarten- Kleinkinder besprechen; altersgerecht

(z.B.) Balancierstamme, Feuer, Herd, Klettern, raumliche Grenzen sind Dinge, die mit den Kindern
vereinbart sind und immer wieder besprochen werden, so sind sie jedem Kind bekannt.

Fortbildungen zum Thema Konflikte, kollegiale Beratung im Kleinteam bei Bedarf, Elternabende zu verschiedenen
padagogischen Themen.

Beschwerdemanagement

Konfliktmodell (siehe verankert im ,,Manifest” des Abenteuerhofs; Mitarbeitende/Eltern/Kinder)
Kinderinterviewbogen (in den Kindergartengruppen: Was gefallt dir hier im Kindergarten/Was nicht? /was
winschst du dir?

Projekte zu Geflihlen, Kérper, Grenzen (eigene und die der Anderen)

Mit Kleinkindern (U3) konkret Giben und erkldren; mit den Kleinkindern ein Modell entwickeln ist
schwierig, aufgrund noch nicht genligender verbaler und kognitiver Reife

Umgang mit Kindern

Wertschatzend

Forderung der Selbstandigkeit in allen Bereichen

Partizipativ; altersgerecht

Wohlwollend, reflektiert

Demokratisch- partnerschaftlicher Erziehungsstil ermoglicht Partizipation
Liebevoll und klar

Zielgruppe

Welche Zielgruppe: U7 (Kleinkind und Kindergarten)
Mitarbeiter*innen-Austausch+ Moglichkeit fir kollegiale Beratung
Gruppenteams

Gesamtkindergartenteam

Gruppenleiterinnen-Team

Padagogisches Plenum (alle Mitarbeiter*innen des Abenteuerhof)
Gesamtfortbildung (alle Mitarbeiter*innen des Abenteuerhof)
Klausurtagung (alle Mitarbeitende, Vorstand, Elternsprecher*innen)
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- Teamfortbildung Modellversuch Inklusion (Kindergartenteams)

Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse
- U6 abhéingig von Erzieher*innen/Hilfsbedurftigkeit (an-ausziehen, Wickeln, Toilettengang, Nase putzen,
Hilfestellung nétig; Sorgeauftrag, Ansteckung andere Kinder/Erwachsene), Wegbegleitung sicher
gestalten-ggf. Hand in Hand; ...)
- Kind/Erwachsener: durch Partizipation versuchen wir so viel Selbstwirksamkeit und Selbstandigkeit wie
moglich zuzulassen -> Wickeln, Toilettengang, An-ausziehen,
- wir geben die Struktur vor: Wochenplan/Jahrestermine/ Tagesablauf (Morgenkreis, Tiere versorgen
(flexibel, kein Muss) Friihstick; Angebote...)= Orientierung/Sicherheit
Besondere Vertrauensverhaltnisse

- Bezugspersonen (Berliner Eingewohnungsmodell), ist fir Mitarbeitende und Eltern nur relevant bei der
Eingewohnung und Elterngesprachen. Es sind alle Mitarbeitenden verantwortlich und ansprechbar.
- Ansonsten jedoch immer im Team/Gruppenkontext
Schlafsituation
U3 nur nach Bedarf; unter Aufsicht (meist Nahe der Gruppe, drauRen, ggf. mal im Wagen...dann allein mit
Erwachsenen)
U3 keine Schlafzeit, weil nur verldngerte Offnungszeit bis 14 Uhr
Bauliche Gegebenheiten/Risiken
- Wiesen/Waldwiesel/KIl. Dachse-Wagen (ggf. allein mit Kind beim Wickeln oder Umziehen)
- Eltern werden beim Elternabend dariiber informiert, dass Kinder allein gewickelt werden und dass das
Personal alle ein erweitertes Flihrungszeugnis hat.
- Die Gruppe ist stets in Sicht-, und Horweite. Die Mitarbeitenden teilen sich auf und gehen in regelmaRigen
Abstanden Uber die Platze.
- sehr einsehbarer Kindergartenplatz mit Bank fiir Spazierende
- auf dem Hauptplatz sind immer mehrere Mitarbeitende und auch dieser ist weitgehend einsehbar
- heilRer Ofen; mit Schutzzaun drumherum (nie Kinder dort allein)
1:1 Situation
- Toilette
- Wickeln
- Umziehen
- Wickeln in sichtgeschiitzten Bereich oder im Wagen, mit Absprache zwischen Mitarbeiter*in und Kind
- Mit anderen Kindern
- Mitarbeiter*innen sind in der Nahe und es ist einsehbar
- Anleitung der Praktikant*innen (unsere Werte, Umgang mit Kindern etc.) zu Beginn
- Selbstreflexion im Kleinteam
Unbeaufsichtigte Kinder
- U3 nicht
- U3-7: Die Kinder miissen sich in Hérweite aufhalten! Es gibt klar abgesprochene Grenzen und Regeln (z.B.
im Wald/ auf Ausfligen/Freispiel, Hittendorf, verborgene Winkel)
Privatsphdare Kinder
— U3: wir wissen, wo die Kinder sind und je nach unserer Einschitzung kontrollieren wir mehr oder weniger
engmaschig
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- U3: Topfchen: ist sichtgeschitzt aufgestellt
- U3: nackig im sichtgeschitzten Bereich: Elterninfo (nur mit Einverstandniserklarung); fur
Kérperwahrnehmung padagogisch wertvoll
- U3: Nie nackig. Immer mindestens Héschen an! Forschen am Kérper ist erlaubt in sichtgeschiitzten Ecken,
nur mit Einverstandnis aller beteiligten Kinder (Erwachsene spielen nicht mit!). Ganz klare Regeln! Werden
mit Kindern und Eltern besprochen
- Beim Toilettengang Tur zu
Wie erleben Kinder der Wiesengruppe/Waldwiesel/Kleine Dachse den Abenteuerhof
- Kennen sich mit der Zeit auf dem Platz gut aus
- GroRes Entdeckungsareal und verschiedenste Bau/Spielmaterialien (Matsch, Wasser, Sand,
Klettermoglichkeiten etc.)
- Anregende, sehr kreative Umgebung
- Direktes Befragen bei Kleinkindern schwierig...
- Kindergartenkinder kommen einmal pro Woche auf den Hauptplatz und kennen sich dadurch auch mit der
Zeit richtig gut aus und freuen sich auf diesen Tag; fiihlen sich wohl
Beschwerdemanagement fiir Kinder
- Kommt bei U3 Kindern direkt, verbal oder korperlich...
- Kindliches Naturell
- Team Ubt mit den Kindern das , Wie“ (z.B. direkte Ansprache; korperliches Zeichen ohne Gewalt;
,Stopp“/“Nein”)
- Kinderinterview
- Unterstiitzung bei Konflikten im Kindergartenalltag. Wir sind im Alltag prasent
- Morgen- und Abschlusskreis
An wen kénnen sich Kinder bei Grenzverletzungen wenden
- Andas gesamte Kleinkindgruppen- bzw. Kindergartenteam
Strukturierung unseres Beschwerdesystem

- Stufenmodell (von direkt zu immer héherer ,Instanz”) - siehe Konfliktmodell des Abenteuerhof
- Allen bekannt: Mitarbeitende, Eltern, Kinder (verbale Erkldrung)

Struktur

Bestehende Strukturen
- Organigramm (Einrichtungsleitung, Bereichsleitung, Gruppenleitung, Mitarbeitende, Vorstand, Eltern,
Kinder)
- Allen Beteiligten ist dies klar kommuniziert (verschriftlicht und im Kindergartenalter verbal regelmaRig
erklart)
- Aufgaben, Kompetenzen usw. sind klar definiert
- Alle Beteiligten wissen Zustiandigkeiten, Ablaufe usw. (siehe ,Zustindigkeiten/Befugnisse” im Manifest)
Flhrungsstil
Demokratisch
Verantwortlicher Umgang mit Macht und Einfluss
- Wir haben das Bewusstsein fiir das Thema und gehen damit verantwortlich um
- Kontrollinstanz= Kleinkindgruppen- und Kindergartenteams; und ggf. andere Mitarbeitende auf dem Platz
- Wir haben keine heimlichen Hierarchien
Intervention bei Fehlverhalten von Leitung, Bereichs- oder Gruppenleitung
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- alle Mitarbeitende diirfen und sollen Rickmeldung geben, sollte ein Fehlverhalten beobachtet worden
sein bzw. geschehen sein;
- Entsprechende/r Mitarbeiter*in wird zum klarenden Gesprach mit zusténdiger Gruppen- und Bereichs-
Leitung, ggf. Bereichsvorstand gebeten
Offene Streitkultur in den Teams, Fehlerkultur
- Streitkultur wird gelibt und durch Fortbildungen immer wieder lebendig gehalten
- Reflexion im Team
- Pad. Riickmeldungen werden in den Kleinteams durch die Methode ,,Wechseldusche” (positive und
kritische Rickmeldungen an Kolleg*innen) gegeben
- ,Wie geht’s mir Runde?” Teamsitzungen
- Fortbildung im Kleinteam
Bewusstsein fiir Bedingungen, die Tater*innen nutzen kénnten
- Alles sehr freundschaftlich-kollegiale Basis (mit Mitarbeitenden und Eltern) ...niedrig hierarchisch...
- Jedoch geniigend Instanzen (Elternvertreter*innen, Gruppen-Bereichsleitung; Leitungsteam, Vorstand),
die einem Ausnutzen entgegentreten kénnen
Wie einsehbar wird gearbeitet? Wie sichtbar fiir Kolleg*innen?
- Meist einsehbar, weil draulRen
- Esgibt nur zwei geschlossene Raume: Wagen und Toilette
- Die Bauten sind jederzeit begehbar von anderen Kindern und Fachkraften.
Welche Verhaltensweisen sind angemessen? Welche nicht?
- Respektvoller Umgang (psychisch, korperlich)
- Kein korperliches Wehtun; keine psychisch-emotionalen Verletzungen (verbal; verletzende
Verhaltensweisen)
- Aber korperliche Filhrung (an die Hand nehmen, wenn notwendig 0.4.)
Kommunikation mit Erziehungsberechtigten
- Tir- und Angelgesprache
- Elterngesprache (1x jahrlich)
- Elternabende (3x jahrlich)
- Mail Kommunikation
- Signal Elterngruppe (Gruppenleitung kommuniziert mit Elternvertreter*innen fiir akute Informationen)
Kommunikationswege transparent
- Wir schicken die Protokolle per E-Mail
- Wir achten darauf, keine Klarnamen von Kindern/Familien zu verwenden
- Es werden keine Entwicklungsgesprache o0.3. im Teamprotokoll verschriftlicht
- Dateien per PDF an Eltern verschicken
- Abenteuerhof Cloud ist gesichert

Konzept

Padagogisches Konzept
- Siehe Website des Abenteuerhof Freiburg: www.kinderabenteuerhof.de
- Jede Gruppe hat dort ihr padagogisches Konzept hinterlegt
Praventionsansatze in tagl. Arbeit
- z.B. ,Kinder stark machen”
- Fortbildungen (Auffrischung §8a)
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- Verbindliches Interventionskonzept: insoweit erfahrene Fachkraft wird bei Unsicherheiten dazu geholt;
Beratung

Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex schafft eindeutige Regeln fiir die Mitarbeitenden und gibt somit Allen Orientierung. Ziel ist
es, einen Rahmen zu schaffen, der Grenzverletzungen, sexuelle Ubergriffe und Missbrauch in der Institution
verhindert. Er schiitzt Mitarbeitende vor falschem Verdacht.

Eine Zusatzvereinbarung, die sog. ,Selbstverpflichtungserklarung”, wird von allen Mitarbeitenden ( inkl. zeitlich
befristete Mitarbeitende, Honorarkréfte, Ehrenamtliche, Praktikant*innen und FOlJler*innen) unterschrieben und
zum Arbeitsvertrag bzw. den Personalunterlagen hinzugefiigt.

Bei der Festlegung und Besprechung der Verhaltensregeln beziehen wir uns auf folgende Bereiche:
- Gestaltung Nahe/Distanz
- Wortwabhl, Kleidung, Sprache
- Umgang mit Medien
- Umgang mit Belohnung, Geschenken
- Angemessenheiten von Koérperkontakten
- Umgang mit Eltern

Nachfolgend die bearbeiteten Impulsfragen und deren inhaltliche Auseinandersetzung in den einzelnen
Kindergarten-Kleinkindteams und dem daraus resultierenden Umgang und der Einhaltung des Verhaltenskodex.
Anschlieend folgt die ebenfalls in den Teams und mit den Kindern besprochene Verhaltensampel.

Nihe/Distanz

Wo treffen Mitarbeitende und Kinder aufeinander

Auf dem Abenteuerhof- Waldwiesel- und Kleine Dachse-Platz mit seinen jeweiligen Spielbereichen (Sandkasten,
Garten, Hauptplatz, Hittenbaubereich u.a.), in den Wagen (Wiesengruppe, Waldwiesel, Kleine Dachse),
Werkstatt, Stalle, Toilette, Wickelbereich (im Wagen und neben Sandkasten ,Wickelboard®), Ausfliige,
Ubernachtungen

Hinweis: Wir bewegen uns in der Regel auf, von aulen, sehr einsehbaren Platzen. Dies muss uns stets bewusst
sein, denn es stellt einen Unterschied zu Einrichtung mit Wand und Dach dar und ist wichtig im Hinblick auf
Menschen, die sich an unseren Platzen auf 6ffentlichem Wege vorbeibewegen.

Gestaltung Kérperkontakt

Entsprechend dem Alter: situativ: beim Trosten (Schol3, Arm...), an die Hand nehmen (freiwillig, auBer bei Gefahr
od. allein) Toilettengang/Wickeln, beim Umziehen

Hinweis: Besonders beim Wickeln, Hilfestellung beim Toilettengang und Umziehsituationen sollte sehr sensibel
und achtsam mit ,,Korperkontakt” umgegangen werden. Dabei ist es wichtig, mit dem Kind stets im Austausch zu
sein und mit Worten zu beschreiben, welche Beriihrung und Handgriff als nachstes folgt, damit das Kind sich
darauf vorbereiten und ggf. diese auch ablehnen kann.

Auch beim Trosten ist es wichtig dem Kind den Korperkontakt, den es sucht zu geben, jedoch auch hier abklaren,
ob eine Beriihrung flr das Kind ok ist, also Fragen stellen wie z.B.: , darf ich dich in den Arm nehmen?“ oder
,mochtest du auf meinen SchoR?“ usw. Kinder entscheiden dann auch, wann der Kérperkontakt nicht mehr
gewlinscht ist!

In allen Situationen: wenn das Kind Kérperkontakt wiinscht, dann gerne
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Regeln: teilweise nur korperlich zu regeln; Gber Kérpersprache, inkl. kurzer Erklarung (=Schutz/Halt); innere
Haltung sehr wichtig!
Wie wahren wir Intimsphére der Kinder? Wer darf wickeln?

Wickeln drauRen auf dem Sicht-geschiitzten Wickelboard oder im Wagen

alle Personen diirfen wickeln, die schon eine Beziehung zum Kind aufgebaut haben; in der
Eingewohnungsphase wickelt nur die Bezugsperson

Topfchen steht geschiitzt

Kinder fragen und nach Moglichkeit entscheiden lassen welche MA mit auf Toilette/ zum
Wickeln/Umziehen mitkommt und wo das Umziehen stattfinden soll. Wenn andere Kinder z.B. zum
Toilettengang mitkommen wollen, darf das Kind selbst entscheiden, ob andere dabei sein diirfen, oder
eben nicht

Ebenfalls darf das Kind entscheiden: Tir auf oder zu? Darf die MA beim Abwischen helfen?

Wir achten auf Intimsphare

Gestaltung Einzelkontakt zu den Kindern

Respektvoll, ruhig, erklarend

Wir orientieren uns nach Moglichkeit an den Bediirfnissen des Kindes

Wenn wir miteinander sprechen/in Kontakt gehen, sollte dies auf Augenhé6he stattfinden

Im KiGa-Alltag gibt es unzdhlige Bediirfnisse, es sollten alle Kinder die Moglichkeit bekommen einen
verlasslichen Kontakt zu uns Fachkraften zu bekommen. D.h. auch als Kind zu lernen, eigene Bediirfnisse
gegebenenfalls zuriickzustellen, damit Bedirfnisse aller Kinder auch Raum bekommen kdnnen. Die
Erwachsenen miissen hier besonders aufmerksam sein und nach Prioritaten entscheiden kdnnen.

Wortwabhl, Sprache, Kleidung

Wie sprechen wir mit den Kindern? Welche Worte sind tabu?

Ruhig, dem Alter angemessen, freundlich, keine Ironie, kein ,,nachaffen”, gewaltfreie Kommunikation
Tabu sind Schimpf- und Analworter, sexistische Worter, beschamende oder rassistische Formulierungen
Wir sprechen mit den Kindern so wie es unserer Person entspricht

Besonders in herausfordernden Situationen halten wir emotional Abstand und wahren unsere
Professionalitit (dies bedeutet auch eigenen Arger angemessen zu kommunizieren, d.h. keine
Beschimpfungen/Drohungen jeglicher Art!)

Werden unangenehme oder verletzende Worte von Kindern verwendet, wird kurz darauf hingewiesen,
dass wir diese Worte in der Kleinkind- oder Kindergartengruppe nicht héren wollen, weil sie sehr
verletzend sein kénnen

Wir verstehen uns als Gemeinschaft, die sich gegenseitig unterstiitzen sollte und weisen stets auf einen
wertschatzenden Umgang hin.

Eine Abgrenzung voneinander darf immer stattfinden, allerdings bitten wir darum, dass dies freundlich
kommuniziert wird und nicht ablehnend.

Wir sprechen nicht Gber Kinder wahrend andere Kinder mit dabei sind und zuhdren und achten auf eine
wertschatzende Kommunikation.

Wie sprechen wir untereinander?

Keine problematischen Erzahlungen (z.B. aus Privatleben)
Keine sexualisierte Sprache
Respektvolle Kommunikation untereinander
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Wie reden wir mit den Eltern?

Respektvoll, mit der nétigen Distanz, aber auch mal humorvoll; freundlich, achtsame Riickmeldungen
Uber Kinder (nicht in deren Beisein)

Ehrlich und wertschatzend

Sollte doch einmal ein Konflikt bestehen, muss dieser aus dem Gruppenalltag ausgelagert werden.
Konfliktgesprache finden moglichst ohne anwesende Kinder und mit Beachtung unseres Konfliktmodells
statt.

Wie bezeichnen wir Geschlechtsteile?

Wir benennen grundsatzlich alle Korperteile mit Fachbegriffen wie Kopf, Finger, Brustwarze, Vulva, Penis
oder Knie etc.

Sollten Kinder, von zu Hause aus, andere Begriffe kennen, wird dies nicht beldchelt 0.4.! Wir erklaren
gegebenenfalls, dass es sehr viele Begriffe fiir fast jedes Kérperteil gibt, aber dass wir im Kindergarten die
Fachbegriffe verwenden wollen. Somit stellen wir sicher, dass Kinder auch die korrekte Benennung
kennenlernen, ganz ohne Scham!

Wie kleiden wir uns?

Outdoor, praktisch, keine furchteinfloBenden Aufdrucke; Vorbildfunktion

eher freundliche Farben oder Motive,

Wir bewegen uns im Kindergarten grundsatzlich bekleidet. Mindestens die primaren und sekundaren
Geschlechtsteile sind bedeckt (Manner auch! nicht oben ohne). Dies gilt flir Mitarbeitende, so wie fir
Kinder.

Dem natirlichen Bedirfnis mancher Kinder nach Nacktheit (z.B. im Sommer und/oder bei Wasserspielen)
kommen wir nach, indem sie mindestens eine Unterhose tragen miissen

Sollten Kinder Korpererkundungsspiele spielen wollen, missen sie sich in blickdichte Rdume/Orte
zuriickziehen. Dies ist eine logische Folge von unserem, von der Offentlichkeit, einsehbarem Ort.

Diirfen Eltern geduzt werden?

Wir duzen uns untereinander im Team und auch mit den Eltern.

Das Per-Du-Sein stellt fiir uns keine Minderung von Respekt und Hoflichkeit dar. Im Gegenteil! Wir
begegnen uns auf professioneller und herzlicher, wohlwollender Ebene und sprechen auf Augenhéhe
miteinander.

Gleichzeitig kdnnen wir auch eine respektvolle Distanz zwischen Eltern und Mitarbeitenden wahren.
Lernen wir neue (interessierte) Eltern kennen, kommunizieren wir dies direkt zum Anfang. Wir
respektieren andere Meinungen und versuchen ein Siezen umzusetzen, falls gewlinscht

Es gibt Sprachen auf dieser Welt, die ein Siezen gar nicht kennen. Nach unserer langjdhrigen Erfahrung
funktioniert dies auch bei uns, auf dem Abenteuerhof, ganz wunderbar.

Umgang mit Medien

Wo befinden sich die Handys der Mitarbeitenden?

Das Diensthandy hat die Gruppenleitung bei sich

Privathandys sind im Wagen verstaut in Rucksack/Tasche. (Ausnahme: Mitarbeitende, deren Kinder in
Kindergarten und Schule betreut werden, sollten erreichbar sein und nutzen das Telefon zu diesem
Zweck, oder nach Absprache fir einen anderen wichtigen Grund (z.B. Telefonat mit Arzt)
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Wer fotografiert und wann?

Die Mitarbeitenden fotografieren hin und wieder im Ablauf und halten besondere Aktionen/Momente fest. Dabei
wird die Intimsphare der Kinder bewahrt. Diese Fotos werden nur fiir die Dokumentation der Kindergartenzeit
eines jeden Kindes erstellt und fiir Fotoblcher als Abschiedsgeschenk. Hier befinden sich auch mal andere Kinder
auf Fotos als das beschenkte Kind selbst. Wir zeigen hin und wieder auch Fotos auf Elternabenden. Auf dem Biiro
PC werden diese sicher und nur fiir diesen Zweck gespeichert. (Name der Datei verstandlich so benannt)

Fotos fir interne Medienzwecke (Flyer, Website) zeigen grundsatzlich Kinder so, dass sie nicht erkannt werden.
Also ohne Gesichter oder weit weg.

Wir machen keine Fotos mit Privathandys. Das Diensthandy oder eine Digitalkamera werden hierfiir genutzt.

Wer und wo dirfen Fotos veroffentlicht werden?

- Im Betreuungsvertrag konnen die Eltern zustimmen oder ablehnen, ob Fotos ihrer Kinder zusatzlich fiir
“interne Medienzwecke” (= Dateiname) z.B. Flyer, Website verwendet werden dirfen
- auf diese Datei (interne Medienzwecke) dirfen nur Einrichtungsleitung und Gruppenleitung zugreifen

Dirfen Eltern in der Einrichtung fotografieren?

- Ja, in Absprache mit dem Team

- Wir thematisieren regelmaRig bei Elternabenden, dass diese Fotos NICHT auf Socialmedia geteilt werden
dirfen. AuBer sie zeigen ausschliefRlich das eigene Kind. Gleichzeitig weisen wir daraufhin, dass auch dies
sehr wohl zu tberdenken ist!

- Beiden Elternabenden wird auch nach einer Méglichkeit gesucht, wie wir Gruppen interne Fotos allen
Familien (und ausgewahlte auch dem Team) zugénglich machen kénnen und ob dies Giberhaupt
gewlinscht ist

Umgang mit Belohnung, Geschenken

Umgang Geschenke der Kinder
- Selbstgemachtes und/oder Gefundenes darf angenommen werden und zeigt auch einen wertschitzenden
Umgang mit Produkten des Kindes. (keine Wertgegenstidnde!)
- Elterngeschenke: sollten von allen kommen; keine Einzelelterngeschenke
Dirfen Mitarbeitende Kindern etwas schenken?
- Nur als gemeinsames Teamgeschenk (Nikolaus, Ostern, Abschied...)
- Um Neid und ein Ungerechtigkeitsgefiihl bei den anderen Kindern zu vermeiden, gibt es entweder ein
Geschenk fir die ganze Gruppe oder bei den obengenannten Anldssen fiir alle Kinder das Gleiche
Umgang mit Poesiealben

Wenn wir aufgefordert werden, dann schreiben wir hinein

Angemessenheit von Kérperkontakten

In welchen Situationen gilt es, besondere Aufmerksamkeit auf Kérperkontakt mit mir anvertrauten Personen/den
Kindern zu legen?
- Beim Wickeln, Toilettengang, Trosten, Ubergénge, Verabschiedung, bei Gefahr
(siehe ,,Ndhe/Distanz; Gestaltung Kérperkontakt)
Welche Absprachen, Regeln gibt es dazu?

- Korperkontakt darf sein in o.g. Situationen; keine Gewalt, kein Zwang
- Dem Kind angemessen, so wie sie es uns signalisieren
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Dem Kind mit Worten beschreiben wie z.b eine Wickelsituation ablauft.

Das Kind soll entscheiden kdnnen, wer ihn unterstiitzen, trosten oder wickeln soll (falls moglich)
Kolleg*innen informieren (ich gehe in den Bauwagen zum Wickeln/umziehen, oder auf's Klo mit Kind XY)
Den Kindern einen Schutzraum / Privatsphire gewéhrleisten durch warme, trockene und sichtgeschiitzte
Raumlichkeiten im Bauwagen und der Toilette. Aber auch im Wald durch Sichtschutzhecken etc.

Wie wird mit anlehnungsbediirftigen Kindern umgegangen?

Kleinkinder bekommen den Kérperkontakt, den sie brauchen/fordern (SchoR, auf den Arm nehmen,
kuscheln, maRvoller Umgang)

Situativ. Bei Bedarf wird dem Anlehnungsbediirfnis des Kindes entsprochen

teilweise muss man aber auch Grenzen aufzeigen; (z.B. SchoB nur als Ausnahme)

Auch wir Erwachsene haben unsere Grenzen. Diese sollten mit dem Kind stets feinfiihlig und wohlwollend
kommuniziert werden. Z.B.: ,,Gerade brauche ich meine Hand/meinen SchoR selbst. Vielleicht kénnen wir
uns auf eine andere Art Nahe sein.” (nebeneinander laufen/sitzen etc.).

Kinder kénnen (Kérper-)Grenzen nur erfahren und erlernen, wenn sie positive Vorbilder haben, die fiir
ihre eigenen Grenzen einstehen und diese auch klar kommunizieren.

Es gibt im Kindergarten noch andere Kinder, die auch das Bediirfnis nach unserer Nahe haben. Das dirfen
wir Mitarbeitenden nicht aus dem Blick verlieren und muss besonders anhanglichen Kindern schonend
beigebracht werden.

Umgang mit Eltern

Dirfen Mitarbeitende Eltern zu Hause aufsuchen?

Ja. Fir ein Entwicklungsgesprach kann es hilfreich sein, die Umgebung zu Hause kennenzulernen. Dieses
findet aber in der Regel in der Einrichtung statt und nur hin und wieder am Wohnort des Kindes.

Wenn die Eltern Mitarbeiter*innen einladen und diese Menschen sich privat kennen, wird dies nicht als
Problem gesehen.

Dirfen Mitarbeitende bei Eltern zu Hause Babysitten?

Nein
Praktikant*innen diirfen

Wie regeln wir Privatkontakte zu Eltern?

Sehr achtsamer Umgang damit

Gewisser privater Austausch (persénliche Gesprache beim Bringen/Abholen mal méglich)
Privatkontakte zwischen Eltern und Fachkraften entstehen immer mal wieder, oder sind aufgrund der
Bekanntschaft vor einem Besuch der Einrichtung gegeben. Diese werden nicht unterbunden.
Gleichzeitig sehen wir dann eine besondere Verantwortung, Berufliches nicht mit Privatem zu mischen.
D.h. die Wahrung von Datenschutz und Schweigepflicht ist unbedingt einzuhalten. Dies liegt in der
Verantwortung der jeweiligen MA. Das Team muss hier seinen Blick drauf richten, wenn
Verdachtsmomente entstehen, dass diese Beziehungen bestimmte Familien bevorteilen und/oder
sensible Daten/Informationen weitergegeben wurden. (dann siehe “Krisen- und Interventionsplan”)

Verstof gegen den Kodex

Wie gehen wir beim Ubertreten des Verhaltenskodex um?

Welche

Direkte Riickmeldung an Mitarbeitende; Gesprach suchen, evtl. dritte Person hinzuziehen bzw. Team
Siehe Konfliktlésungsmodell
Konsequenzen?

Falls keine Anderung des problematischen Verhaltens zu beobachten ist, wird ein Personalgespriach mit
der Bereichsleitung gefiihrt; ggf. auch mit Bereichsvorstand; ggf. mit dem Leitungsteam
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- Falls danach weiterhin keine Anderung des Verhaltens eintritt, wird ggf. eine schriftliche Abmahnung
gegeben
- Sollte das Konfliktmodell nicht greifen, muss tGber eine Kiindigung und im hartesten Fall sogar mit einer
Anzeige bei der Polizei entschieden werden.
Wer ist fir die Sanktionen zustdndig?
- Gruppenleitung, Bereichsleitung und Bereichsvorstand
- Kann ein Sachverhalt nicht geklart werden, wird das Leitungsteam und der Gesamtvorstand
miteinbezogen
Wer darf was ansprechen?
Alle
Wen spreche ich bei Beobachtungen an?
Erstmal betreffende Person; sonst Gruppenleitung/Bereichsleitung/Leitungsteam
Welche Fehlerkultur haben wir?
- Reflektierte Teamsitzungen, direkte Ansprache; Loyalitat gegeniliber Kolleg*innen
- Fehler diirfen gemacht werden; diirfen zugegeben werden; aus Fehlern lernen wir
- Mitarbeiter*in ansprechen; korrigieren; wohlwollende Haltung unter den Kolleg*innen
- Gleichzeitig kommt es auf den Vorfall an. Hier miissen die Kolleg*innen genau hinschauen. Handelt es
sich um einen wiederholten Vorfall, ist es zweifelhaft, ob es ein unbeabsichtigter Fehler war; wie wurde
der Fehler von der/dem betreffenden Mitarbeiter*in kommuniziert und reflektiert etc.
Freistellung vom Dienst (Schutz der/des Mitarbeiter*in...)
- bei massiven Ubertritten, Fahrlassigkeiten, bis die Lage geklart ist.
- Konfliktlésungsmodell
Verhaltensampel

In der Verhaltensampel werden Verhaltensweisen beschrieben, die
- Ganzlich inakzeptabel sind (rot)
- Grenzwertig (orange)
- Wiinschenswert (griin)

Die Verhaltensampel wird mit allen Mitarbeitenden erarbeitet und neuen Mitarbeitenden vorgestellt.
Untergliederung in:
Mitarbeiter*in- Kind; Mitarbeiter*in- Mitarbeiter*in; Mitarbeiter*in- Eltern

Partizipation

Der Begriff Partizipation bedeutet ,teilhabend; bezeichnet grundsatzlich verschiedene Formen von Beteiligung,
Teilhabe und Mitbestimmung”.

Im Kindergarten/Kleinkindgruppe bedeutet es altersgeméaRe Einbeziehung der Kinder in Ablaufe, Angebote und
das Zusammenleben.

(nur moglich durch wertschatzende Umgebung und Haltung der Fachkrafte; heiRt auch in diesem Kontext, Macht
abzugeben und Kritik auszuhalten...Die Herausforderung/Schwierigkeit ist, die Balance zwischen Kinder als
Gesprachspartner*innen wahr und ernst zu nehmen und dennoch auf der Erwachsenenebene zu bleiben und
einen verlasslichen Rahmen vorzugeben...)

Stufenmodell der Partizipation
1. Keine Partizipation Instrumentalisierung/Anweisung:
2. Vorstufen der Partizipation: Information/Anh6rung/Einbeziehung
3. Partizipation: Mitbestimmung/teilweise Entscheidungskompetenz/Entscheidungsmacht
4. Geht Gber Partizipation hinaus: Selbstorganisation
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Impulsfragen zur Partizipation

Kinder

Dirfen Kinder mitentscheiden (?)

Bestimmte Regeln sind nicht verhandelbar (z.B. im Wald; bei Gefahr)

Kleinkinder dirfen mitentscheiden, wenn es um direkte Dinge geht und der Sorgeauftrag gewahrleistet
ist; Beispiele hierflr sind: was und mit wem spiele ich; was mdchte ich essen/was schmeckt mir nicht;
wenn moglich: wer vom Team wickelt mich, trostet mich usw.

Ebenso: wenn nicht Regeln dadurch gebrochen werden

Wo beteiligen wir Kinder (?); Partizipation im Alltag

(bezogen auf Regeln, Essen, Tagesablauf, Wickeln, Bringen-Holen, Rdume...)

Unsere Aufgabe sehen wir darin, die Kinder entsprechend ihren Moglichkeiten aktiv in
Entscheidungsprozesse mit einzubeziehen

Je nach Entwicklungsstand kdnnen sie: selbst bestimmen, mitbestimmen, mitwirken, informiert werden
oder kdnnen befragt werden

Die Kinder sollen erleben, dass sie auch tber Ausdrucksformen wie Weinen, Zuriickziehen oder
Aggressivitat ernst und wahrgenommen werden.

Formen der Beteiligung

Die Kinder haben stets die Moglichkeit, Wiinsche und Kritik zu duRern

Auch kénnen die Interessen der Kinder jederzeit von den Eltern oder einem Mitarbeitenden vertreten
werden.

Ansprechpartner*innen sind alle Mitarbeiter*innen. Das Team legt die Bezugsperson fiir die
Eingewohnung und Gesprach fest. Bei den Eltern bleibt das auch so, aber bei den Kindern entwickelt es
sich manchmal anders im Alltag und das lassen wir selbstverstandlich zu.

Es gibt Beteiligungsformen, die als Rituale in den Alltag eingebettet sind wie Morgen- oder Abschlusskreis
oder Einzelgesprache.

In den Kindergartengruppen wird gemeinsam mit den Kindern liberlegt, z.B. welche Spiele gespielt
werden, wo wir essen, was wir gemeinsam machen méchten (z.B. bestimmte Aktionen/Ausfliige etc.)
Wir geben téglich den Ausblick auf den nichsten Kindergarten-Tag. Die Kinder behalten so den Uberblick
was dran kommt und wer wann arbeitet.

Konkret fir die Kindergartenkinder:

Die Kinder kdnnen beispielsweise im Freispiel die Rahmenbedingungen selbst wahlen: mit wem spiele ich,
was spiele ich, wo, was brauche ich dazu, wie lange usw.

Bei freien Bastelangeboten ist die Teilnahme freigestellt; gezielte Bastelangebote werden liberwiegend so
geplant, dass die Kinder noch viel Gestaltungsfreiheit haben

Die Kinder entscheiden, was und wie viel sie essen, sowohl bei der mitgebrachten Vesper als auch beim
Mittagessen. In der Gruppe gibt es gemeinsame Essenszeiten.

Schulanfanger*innenausfliige werden mit den Kindern besprochen und gemeinsam festgelegt

Alle Feste im Kindergartenjahr werden mit den Kindern gemeinsam vorbereitet.

Im Alltag werden die Kinder in alle anfallenden Aufgaben mit einbezogen, dazu gehort auch die 1x
wochentlich stattfindende Tierversorgung.

Wir sind im Freispiel prasente Ansprechpartner*innen. Das spiiren die Kinder und sprechen uns nach
Bedarf an. Das impliziert die beobachtende Rolle der Mitarbeitenden im Freispiel.
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Konkret fur die Kleinkinder

In der Kleinkindgruppe findet Partizipation noch im sehr Kleinen statt

Vor dem Morgenlied kdnnen die Kinder sich z.B. wiinschen, bei welcher Tierflitterung sie dabei sein
wollen

Die Kleinkinder werden auch beim Freispiel individuell nach lThren Wiinschen und Beddirfnissen befragt
Auch kleine Angebote wie Singen, gestalterisch tatig werden, kdnnen die Kinder selbst entscheiden, ob sie
teilnehmen oder nicht

Jedoch ist das konkrete Befragen und das sich entscheiden kénnen fiir etwas, fiir viele unter 3-jahrige
noch zu komplex und zu herausfordernd/Gberfordernd, so dass oft die Mitarbeiter*innen fur die
Kleinkinder entscheiden und versuchen, die nonverbale Sprache oder das Wissen der Mitarbeiter*innen
um die Bediirfnisse der Kinder fiir die Entscheidung mitzunutzen.

Wie stellen wir die Wahrnehmung der Grenzen von Kindern sicher (?)

aufmerksam sein und gegebenenfalls, falls (Klein)Kind noch nicht selbst ausreichend fiir seine Grenzen
sorgen kann; einschreiten/Hilfestellung dem betroffenen Kind geben

Wir sind verlasslich und die Kinder wissen, dass wir aufpassen/aufmerksam sind

Wir sensibilisieren die Kinder im Hinblick auf ihre eigenen Grenzen, damit sie dafiir ein Bewusstsein
entwickeln, was ihnen angenehm ist und was nicht.

In Konfliktsituationen: Ermutigung der Kinder, Meinungen/Gefiihle zu duRern (?)

In der Kleinkindgruppe

Ermutigung, Hilfestellung, dass das Kind dem anderen Kind oder uns Betreuer*innen seine Bedlirfnisse
oder Gefilihle duRert

eine konkrete Reflexion im Abschlusskreis (Abschiedslied) ist meist in dem Alter noch nicht méglich fir
die Kinder. Alles wird direkt und zeitnah aber geklart; in einfachen Worten besprochen

In den Kindergartengruppen

Im Abschlusskreis ist z.B. die Gelegenheit, liber noch ungelste Konflikte der Kinder zu sprechen und sie
zu bearbeiten

Gesprachsanlasse schaffen: ,wie findet ihr das...?” Die Empfindungen der Kinder ernst nehmen, damit sie
ihren eigenen Geflihlen zu vertrauen lernen.

Konflikt stoppen (eingreifen auch wenn noch unklar ist, ob Spiel oder Konflikt; dann nachfragen!), dann
direkt dem Kind zuwenden, dem es nicht gut geht. Nach der Beruhigung der Situation mit allen Beteiligten
den Konflikt besprechen und Losungsmoglichkeiten aufzeigen/erarbeiten.

Darauf bestehen, den Konflikt zu |6sen, solange es fiir eine Konfliktpartei noch nicht gut ist. Anschliefend
positive Rlickmeldung an alle Beteiligten geben

Wie schiitzen wir ein betroffenes Kind (?)

Aus der Situation herausnehmen, Glauben schenken; auf die Empfindungen des Kindes eingehen
Ggf. Eltern einschalten (je nach Schwere der Grenzverletzung), damit das Kind merkt, dass wir es ernst
nehmen und mit den Eltern an einem Strang ziehen.

Wie sprechen wir mit dem betroffenen Kind (?) (Wertschatzung)

Trosten; nachfragen, was passiert ist; und wie moglichst die Situation zu klaren, zu [6sen ist

das den Konflikt auslésende Kind oder mehrere Kinder zusammenfiihren und ein kurzes, in einfachen
Worten klarendes Gesprach fiihren; ggf. Losungsvorschlage machen;

Einzelgesprach; ernst nehmen; keine Schuldzuweisungen

Gegebenenfalls mogliche Losungswege erarbeiten
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- Selbstwert starkende Anmerkungen machen z.B.: ,Du weiRt selbst am besten, was du

weilt/kannst/willst.”
Wie bewahren wir die Integritit der Beteiligten? (Infofluss, Handlungsablauf bei Ubergriffen...§8a...)

- Keine Schuldzuweisungen, auch dem/r , Tater*in“ gegenlber nicht

- Austausch/Info ans Kleinteam, damit alle Mitarbeitenden Bescheid wissen und in Austausch mit den
Kindern/Familien gehen kénnen

- Weiterhin ein Auge auf bestimmte Konstellationen/Situationen haben.

- Gegebenenfalls Kontakt zur Bereichsleitung, dann Leitungsteam und Vorstand (letzte Schritte!)

Eltern
Wie beteiligen wir die Eltern im Kita-Alltag (?)
- an thematischen Elternabenden (Abstimmung, welches padagogische Thema gewilinscht wird), feste
Elterndienste (Tierfitterungen am Wochenende, Wasche-Spildienste, Gelande, Aktionstage u.a.), bei
Festen, Elternmitarbeit an Gruppenaktionstagen (Platzgestaltung u.a.); bei Ausfliigen
- Aufgreifen von Ideen, welche im Team besprochen, und wenn diese fiir sinnvoll und passend erachtet
werden, umgesetzt
- Elternvertreter*innen-GL-Signalgruppe; Elternsignalgruppe; E-Mail-Verteiler Eltern pro Gruppe
Aktive Zusammenarbeit mit Elternvertreter*innen
- Infofluss zwischen Team-Elternvertreter*innen- Elternschaft
- Bei Festen (Mitplanung-hilfe)
- bei drohenden Konflikten in der Elternschaft, regelmaRige Treffen Elternvertreter*innen und GL (ca. 3x im
Kindergartenjahr)
Wie findet Informationsaustausch statt?
- Personlich (Tur und Angelgesprache), Mail oder Signal (Messenger)- Elterngruppe
- die Eltern bekommen eine Wocheniibersicht als Aushang (in den Kindergartengruppen)
- Infotafel (Aktuelles; Kleinkindgruppe)
- An Elternabenden (3x im Jahr)
- Telefonsprechzeiten
- Mitgliedsrundmail monatlich
Wie ist im Konfliktfall Beteiligung, Beschwerde und Information méglich?
- Siehe Konfliktmodell, Beschwerdemanagement
Wie werden Eltern zum Schutzkonzept informiert? (und wie kénnen sie sich einbringen?)
- Elternabend, Homepage, Austausch mit Elternvertreter*innen

- Direkter Austausch/Kommunikation mit den Eltern; entsprechend ihren Mdglichkeiten aktiv in
Entscheidungsprozesse mit einbeziehen.

Mitarbeiter*innen
Wie finden Aushandlungsprozesse im Team statt? (Regeln, Themen, Konzeption...auch neue Mitarbeitende...)
- Planungstag in den jeweiligen Gruppen 1-2x im Jahr; Teamsitzungen; Gesamtkindergartenteamsitzungen
(2x im Jahr);
- Gesamtabenteuerhofteam: Pddagogisches Plenum (3x im Jahr); Klausurtagung 1x im Jahr; regelmaRiger
Austausch gruppenibergreifend
- Leitungsteam (Bereichsleitungen und Vorstandsleitung); 1x monatlich, Protokolle an Gesamtteam bzw.
wichtige, den Bereich oder Gruppe betreffend wieder in die Teams mitgenommen
- Personalinfomail mit allem Wichtigen fir alle Bereiche (1x monatlich)
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Wie werden sie am Schutzkonzept beteiligt? (auch Aktualisierung)

gemeinsame Erarbeitung aller Themen in den jeweiligen Gruppenteams und AG ,,Schutzkonzept”
regelmaRige Reflexion und Uberpriifung, ob alle Punkte noch auf dem aktuellen Stand sind

Fortbildungen zum Thema Partizipation?

Im padagogischen Plenum als eigene Fortbildung fiir die Kolleg*innen inkl. kollegialem Austausch
Auf Klausurtagung in regelmaRigen Abstidnden Uberpriifung des Leitbildes inkl. dem Thema Partizipation

Wie werden Mitarbeitende ermutigt, Meinungen und Gefiihle zu duBern?

Wohlwollender, wertschatzender Umgang, Fehlerkultur

Gemeinsame Fortbildungen zum Thema , gewaltfreie Kommunikation”

In Teamsitzungen (Befindlichkeitsrunde; kollegiales Feedback)

In Personal- Mitarbeiter*innengesprachen (Bereichsleitung mit Mitarbeiter*in)
durch das Stufenmodell des Konfliktmodells

Trager/Fachberatung
Welche Einblicke werden dem Triger in die Umsetzung und Uberpriifung des Schutzkonzepts gewahrt?

Voll einsehbar fir den Trager auf der Website

Schnittstelle fir Informationen, Weiterentwicklung usw. des Schutzkonzeptes ist das Leitungsteam und
der Vorstand

Auch Information (ohne Namensnennung) ans Leitungsteam/Vorstand zu Ereignissen in den Gruppen
bezlglich Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung

Padagogische Fachberatung wird im Falle eines Verdachts auf Kindeswohlgefahrdung kontaktiert (ohne
Namensnennung)

Pad. Fachberatung der Stadt bekommt das fertig erstellte Schutzkonzept und dessen Aktualisierungen

Welche Ressourcen stellt er zur Verfligung?

Arbeitszeit (Verfiigungszeit; teilweise Uberstundenregelung fiir wichtige, aktuelle AGs)

finanzielle Unterstitzung durch Fortbildungsbudget fiir jede/n Mitarbeiter*in; inkl. Moglichkeit der
Beantragung fiir eine intensivere Fortbildung und Teilibernahme der Kosten
Weiterbildungszuschiisse moglich

Beschwerdeverfahren

(unmittelbar verknipft mit der Partizipation)

Kinder, die an Prozessen beteiligt sind, missen sich auch beschweren kénnen.
Wichtig, dass jede Beschwerde ernst genommen wird.

Eine Beschwerdekultur muss sich durch die gesamte Einrichtung entfalten. Auch Erwachsene miissen sich
beschweren dirfen unabhangig von Stellung und Position

Impulsfragen zum Beschwerdemangagement

Welche Moglichkeiten gibt es in unserer Einrichtung Beschwerden vorzutragen, Kritik und Anregungen zu

aullern?

U3 Kinder melden sich direkt bei den Fachkraften oder den anderen Kindern verbal oder koérperlich...
kindliches Naturell...

In den Kindergartengruppen ist der direkte Kontakt zu uns Fachkraften zuerst zu nennen. Wir sind alle im
Kindergartenalltag ansprechbar fiir Probleme jeglicher Art. Zudem haben wir einen Fragebogen (U3), der
den gesamten Kindergartenalltag umfasst. Auch hier gibt es ein Feld fir positive wie negative Kritik und
Wiinsche. Diese bearbeiten wir mit den Kindern und/oder geben ihn mit nach Hause.
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Welche Strukturen und Gremien sind dafiir vorhanden?

Im U3- Bereich: Team (bt mit den Kleinkindern das ,,Wie” (z.B. direkte Ansprache; kérperliches Zeichen
ohne Gewalt; ,Stopp“/“Nein”); immer unmittelbar; kein zeitliches Verschieben auf einen Morgen-oder
Abschlusskreis, da Kleinkinder im Hier und Jetzt leben und spiren, und spater die Beschwerde nicht mehr
zeigen oder aussprechen koénnen.

In den Kindergartengruppen: bei den regelmaligen Treffen in unseren Kreisen ist Platz dafur. Wir fragen
entweder konkret nach dem Befinden, 6ffnen den Raum fir Riickmeldung zum Tag.

Regelmalige Projektarbeit zu den Themen Gefiihlen, Zusammengehorigkeit, Helfen und Teilen,

,Stopp“ und ,,Nein“ sagen etc.

Woriiber kénnen sich Kinder beschweren?

Konflikte im Freispiel, ausgeschlossen werden vom Spiel, gewlinschtes Spielzeug, das Abbauen/umbauen
von Konstruiertem etc.

Wie werden Beschwerden bearbeitet?

Im U3-Bereich: direkt und unmittelbar mit allen Beteiligten (s.0.)

In den Kindergartengruppen: Wir héren zu, schreiben Wiederkehrendes auf und besprechen dies mit den
Kindern, dann im Team und anschlieRend wieder mit der Gruppe.

Oft ,verpacken” wir das in Geschichten von unseren Maskottchen Dachs und Waldwiesel. Die
Handpuppen erzdhlen von ihren Problemen und suchen gemeinsam mit den Kindern Lésungen.

Wie ist unsere Haltung im Umgang mit Fehlern und Beschwerden?

Fehler passieren, wir schauen uns Losungsmaoglichkeiten an, pflegen einen offenen Umgang, erklaren auf

Augenhohe.

Wie gehen wir mit Beschwerden der Eltern um?

Im Aufnahmegesprach weisen wir stets darauf hin, dass wir uns einen offenen Umgang auch mit
Konflikten wiinschen. Wir stellen grundsatzlich unser Konfliktmodell vor. Dies wird an unseren
Elternabenden immer wieder genannt.

Wir gehen zunachst ins direkte Gesprach. Sollte dies keine Losung ergeben, beachten wir das weitere
Vorgehen im Konfliktmodell und involvieren die nachsten Ansprechpersonen.

Wo kénnen sich Mitarbeitende, Leitung beschweren?

Bei der Bereichsleitung und/oder beim Vorstand. Siehe Konfliktmodell.

Wie wird mit Beschwerden von auRen (Kooperationspartnern, Nachbarn...) umgegangen?

Sollte diese Beschwerde einmal auftauchen, werden wir sie nach dem Konfliktlésungsmodell bearbeiten
wie jede andere Beschwerde auch.

Wie wird mit unterschiedlichen Meinungen/Dissens umgegangen?

Siehe Umgang mit Eltern.

Sexualpadagogisches Konzept

Das sexualpadagogische Konzept ist ein wichtiger Bestandteil unseres Schutzkonzeptes. Es beschreibt den
Umgang der Mitarbeitenden mit kindlicher Sexualitat und geschlechterbewusstem Handeln im Kitaalltag. Dadurch
wird ein Orientierungsrahmen fiir alle Beteiligten geschaffen, in dem mit verbindlichen Absprachen und
Fachkenntnissen Sicherheit geschaffen wird.

Die sexuelle Entwicklung des Kindes ist ein positiver und energiereicher Lebensbereich und sollte damit positiv
assoziiert werden und nicht vorab als problematisch oder angstbesetzt gelten. Diese Haltung vermitteln und
verinnerlichen wir Mitarbeitenden stets den Kindern und Eltern.
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Folgende Voraussetzungen schaffen wir hierfiir:
- Fachwissen Uber sexuelle Entwicklung von Kindern (Fortbildungen, Schulungen, thematische

Elternabende zum Thema ,,sexuelle Entwicklung des Kindes” gehalten und gefiihrt von externen
Beratungsstellen)

- Fachwissen Uber grenzverletzendes Verhalten und Kinderschutz (inkl. Schulung zum §8a)

- Eigene Auseinandersetzung mit dem Thema Sexualitat

Es folgen Impulsfragen, mit denen sich die einzelnen Kindergarten-Kleinkindteams stetig auseinandersetzen und
den daraus resultierenden Umgang.

Botschaften zum Thema Korperlichkeit, Sexualitdt, Familie, Elternschaft, die wir den Kindern vermitteln wollen
- Esist alles ok, sofern es von beiden Seiten gewollt ist
- Regeln beachten: Keine Gegenstande in Kérperoffnungen; ruhiger, abgeschirmter Platz; nein heif3t nein,
Altersgefalle beachten
- Naturlichkeit vermitteln, Botschaften den Kindern nicht ,,aufdriicken”
Verhalten bei Rollenspielen zum Thema Ausprobieren von Geschlechterrollen
- ausprobieren lassen; Alles ist moglich: z.B. Bettlerin, St. Martina, Mutterrolle wird von Jungs besetzt und
umgekehrt
Welches Verstdndnis vermitteln wir zu Geschlechterrollen
- Keine Rollenklischees vermitteln
- Die Geschlechterrolle ist aber auch Ausdruck der Geschlechteridentifikation
- Ruhig begleiten und zulassen
- Festgefahrene Geschlechterrollen, die immer mal im Alltag von den Kindern gezeigt werden wie z.B.:
Jungs sind starker, Jungs gegen Madchen, nur Madchen dirfen mit Puppen spielen u.a.; in Morgenkreisen
immer mal thematisieren und entspanntes Klima fiir Offenheit und Loslésung von festgefahrenen Bildern
schaffen
- Vorbild sein: Frauen arbeiten auch handwerklich, Manner kochen.
- Offen fir alle Geschlechterkonstellationen
Benennung der Geschlechtsorgane der Kinder
- Penis, Hoden, Vulva, Vagina
- Sollten Kinder eine andere Benennung in ihrer Familie, von den Eltern, kennen, wird dies akzeptiert und
respektiert, jedoch mit dem Hinweis, dass die Benennung hier in der Gruppe mit den obengenannten
Begriffen ist
Umgang mit Fragen der Kinder zum Thema Sexualitat
- Fragen nach Benennung der Geschlechtsorgane beantworten wir
- oft werden eher Fragen zum Ubergeordneten Thema Sexualitat Gber die Tierwelt gestellt wie z.B wie
entstehen Tierbabys; woher kommen sie? Diese beantworten wir alters- und fachgerecht und stellen
teilweise die Verbindung zum Menschen her
- Fragen nach den Geschlechtsteilen von Madchen, Jungen, Frau, Mann, Mutter, Vater usw. und deren
Zuordnung werden ebenfalls beantwortet und thematisiert
Welche Infos zum Thema Aufklarung geben wir in welchem Alter?
- situativ, altersentsprechend
- Spielerisch; tiber Tierwelt
Wiederkehrende Aktionen zum Thema Kérperwahrnehmung/Kérper geben
- Wir haben ein schones Korperbuch
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- wir machen Riickengeschichten, als Ubung zur Kérperwahrnehmung
Sinnliche Erfahrungen anbieten
- Vieles, durch den naturpddagogischen Erfahrungsraum, das viele draufSen sein und durch die
Tierpadagogik, ist sinnlich bei uns (Matsch, Kies, Sand, Ton, Federn, Fell...u.a.)
- ergibt sich meist situativ (kuscheln, umarmen, rangeln...)
Sexualpadagogik im U3 Bereich
- Keine Bewertung zu Grenzen (Umarmen, streicheln, kiissen...), einfach nur Wahrnehmung
- ,Fortpflanzung” als Thema (ggf. Gber Tier- und Pflanzenwelt); Geschlechtsorgane unterscheiden
Wie vermitteln wir Lust und Freude im Umgang mit dem eigenen Kérper
- Selbstliebe; positives Vorleben-> keine Beriihrungsangste im Umgang der Kinder mit uns. Beriihrungen
zulassen
- Natdurlichkeit; unkommentiert lassen
Wie gehen wir mit Bitten und Fragen von Eltern um, die ein anderes Verstandnis von Sexualpadagogik haben
- Wir nehmen diese ernst und respektieren das andere Verstandnis oder die andere Haltung der Eltern
- Wir erkldaren und begriinden unsere Vorgehensweisen

- Wir bieten thematische Elternabende zum Thema Sexualpadagogik an

Impulsfragen und Umgang mit der sexuellen Entwicklung der Kinder

Wie verhalten wir uns, wenn:
Ein Kind haufig sich mit dem Thema Sexualitat beschaftigt

- Wir gehen auf die Fragen und Bediirfnisse des Kindes maRvoll ein-> Biicher, Regeln erklaren

- Wir beobachten und nehmen aufmerksam wahr, damit es nicht zu Ubergriffen kommt

- wir sind im engen Kontakt und Austausch mit den Eltern
Ein Kind sich selbst befriedigt oder Hand in der Hose hat

- Einen geschitzten Rahmen geben

- Regeln schaffen, an welchen Orten es moglich ist und an welchen nicht (z.B. nicht beim Essen; nicht in der
Offentlichkeit...)

Ein Kind sich nackt zeigen will

- Im U3 Bereich moglich; wenn im Sicht- und Sonnengeschiitzten Bereich

- Im U3 Bereich nicht méglich. Mindestens Unterhose angezogen lassen. Die Kindergartengruppen sind im
offentlichen Raum und das gegenseitige, sich entwickelnde Schamgefiihl muss respektiert werden
Wie helfen wir Kindern, Schamgefiihl zu entwickeln

- Im U3 Bereich ist dieses Gefuihl noch nicht so ausgepragt und entwickelt sich erst; jedoch nehmen wir bei
Intimsituationen (z.B. Wickel- oder Topfchensituation; Umziehen; Wasserspiele/Baden) die Kérpersprache
des Kindes gut wahr, ob es sich wirklich wohl flihlt; ansonsten schiitzen wir das Kind aktiv vor Scham (Ort
wechseln; Sichtschutz; andere Kinder/Personen um Abstand bitten usw.)

- Im U3 Bereich: Wir kldren in jeder Situation, die Schamgefiihl auslésen kann, mit dem betreffenden Kind,
ob und wie es sich sicher und gut fiihlt. Z.B. Zaungaste beim Toilettengang angenehm? Wenn nein, dann
sorgen wir dafiir, dass die Intimitat gewahrt bleibt. Ebenso, wenn ein Kind umgezogen werden muss.
Dirfen Kinder sich ausziehen, um sich gegenseitig anzuschauen, anzufassen und Kérpererkundungsspiele
machen

- ja, wenn sie einen abgeschiedenen Ort haben, an dem keine Spazierganger zuschauen und wenn alle
beteiligten Kinder damit einverstanden sind
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- mit der Regel: nichts in Kérperoffnungen stecken
Zu welchen Gelegenheiten lberschreiten Kinder Grenzen anderer oder die von uns Mitarbeitenden und
wie reagieren wir darauf

- Wenn ein ,Nein“ nicht akzeptiert wird;

- Wenn das Kind starker sein Erkundungs- und sexuelles Bediirfnis spiirt als die Grenze des anderen

- wenn das Altersgefille ausgenutzt wird;

- wenn meine kérperlichen Grenzen nicht gewahrt werden (z.B. auf den Po klopfen)

- dann: klare Grenze aussprechen; ggf. es auch besprechen;

- dem Kind, bei welchem das ,Nein“ vom anderen nicht akzeptiert wird, helfen/schiitzen/trésten und das
grenziiberschreitende Kind aus der Situation nehmen und in Ruhe die Bediirfnisse beider Kinder
besprechen und die Regel nochmal erklaren

Verhalten bei sexuellen Ubergriffen unter Kindern

- Kinder anhoren; keine Schuldzuweisungen

- Eltern informieren

- Beratung holen (,insofern erfahrene Fachkraft®)

- mit der Gruppe das Thema regelmaRig besprechen/bearbeiten, im Sinne von ,,meine Grenzen achten”

- Elternabend zum Thema

Handlungsleitfaden
Siehe “Krisen- und Interventionsplan”

Grenzwahrender Umgang

Zu welchen Gelegenheiten beriihren wir Kinder

BegriBung/Abschied

- Trost oder auf Verlangen (umarmen; kuscheln, SchoR ...)

- Toilette, Wickeln, Hinde geben im Kreis, anziehen
Wie gehen wir mit Widerstand von Kindern bei Beriihrung um

- Respektieren; in Ruhe lassen

- In Trostsituationen auch den Widerstand der Beriihrung akzeptieren und trotzdem in der Nahe des Kindes
bleiben

- Jedoch in Fursorgepflichtsituationen (allein auf dem Platz/Aufsichtspflicht; umziehen, wickeln, Nase
putzen usw.) miissen wir manchmal ein wenig gegen den Widerstand des Kindes; aber mit liebevollen,

ruhigen Erklarungen, das Kind berihren, an die Hand nehmen o.a.
Sind Gemeinsame Toilettengénge erlaubt?

- Ja, wenn die Kinder Bescheid geben; die/der Mitarbeiter*in die Kinder gut kennt und in der hérbaren
Nahe bleibt
Nackt baden?

- U 3:im geschiitzten Bereich ja; und mit Einverstandnis der Eltern

- U3: Nein -> éffentlicher Raum.
Wo wickeln wir die Kinder und wer darf alles wickeln?

- Auf dem Wickeltisch im Wagen oder auf dem Outdoor Wickelboard (mit Sichtschutz)

- U3:im Wagen oder auch mal drauRen, unterwegs (sichtgeschiitzt)

- Wer darf wickeln? Alle Bezugspersonen; auch eingearbeitete, langer in der Gruppe mitarbeitende
Praktikant*innen
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- Das zu wickelnde Kind bestimmt, wer beim Wickeln dabei sein darf

Erziehungspartnerschaft

ABENTEUERHOF
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Die Eltern sind ein wichtiger Kooperationspartner von uns. Unterschiedliche Sichtweisen auf kindliche Sexualitat
beriicksichtigen wir. Mit Vorurteilen und Widerstanden versuchen wir, uns im Vorfeld mit den Eltern

auseinanderzusetzen.

In dem Moment, in dem Fragen oder Diskrepanzen auftauchen, klaren wir die Standpunkte in Ruhe und

vermitteln auch respektvoll unser Fachwissen zur Sexualpadagogik.

Krisen- und Interventionsplan

Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeiter*innen der Kita

Ablauf bei Vermutung einer Kindeswohigefahrdung durch ein Gbergriffiges,
vernachiissigendes und/oder sexualisiertes Verhaiten durch Mitarbeiter*innen

BeiVerdacht auf sexualisierte Gewalt Kontakt zu
Wendepunkt Freiburg e.V. oder Wildwasser Frei-
burg eV, aufnehmen.

-+ Betroffenes Kind und dessen AuRerungen ernst nehmen.

=+ Betroffenes Kind schiitzen.

= Praventwe Malnahmen zur Starkung des betroffenen
Kindes.

» Erstbewertung der Hin-
weise durch Gruppen-
und Bereichsleitung
und Bereichsvorstand

» Je nach Situation Ge-
sprach mit dem/ der
beschuldigten Mit-
arbeitenden, ggf. auch

» Wermutung auf Gewalt,
Grenzverletzung oder
Ubergriff wird gedulert
oder Vorfall wird ge-
schildert oder von Fach-
kraft wahrgenommen
(auch Bauchgefihle
berucksichtigen)

e

Information an Grup-
pen- und Bereichslei-
tung und Bereichsvor-
stand - Dokumentation
zwingend erforderlich

mit dem betroffenen
Kind

Hinzuziehung der
insoweit erfahrenen
Fachkraft

Keine voreiligen Schiiisse ziehen!

Keine unbegrindeten Verdachtigungen dulern!
Aufmerksam beobachten

Keine Suggestiviragen stellen

Gesprach mit dem beschuldigten Mitarbeitenden flihren

Dokumentation

deoddeoske bk

W

Vermutung bestatigt sich nicht

3
o |

Verfahren abgeschlossen
Beginn Rehabilitationsverfahren

Vermutung bleibt unklar

= Weiteres Vorgehen mit Gruppen- und Be-
reichsleitung und Bereichsvorstand und
ggf. leF abstimmen

= SchutzmaBnahmen fir das Kind ergreifen

- Gesprach mit den Eltern

= Gesprache im Team, Begleitung und Auf-
arbeitung

-+ Konsequenzen fir beschuldigte Mit-
arbeitende: Freistellung, andere Tatigkeit,
Tatigkeit unter Aufsicht

= Finden einer gemeinsamen Sprachrege-
lung gegendber Dritten

Vermutung bestatigt sich

-+ 5traf und personalrechtliche MaRnah-
men

= Hilfsangebote an die Eltern des betroffe-
nen Kindes

-+ Information der Eltern

= Weitere Offentlichkeitsarbeit
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Kindeswohlgefahrdung durch andere Kinder der Kita

Ablauf bei Vermutung einer Kindeswohigefahrdung durdh ein Gbergriffiges

undfoder sexualisiertes Verhalten durch Kinder

Bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt Kontakt zu
Wendepunkt Freiburg e V. oder Wildwasser Frei-

burg e.V. aufnehmen.

Betroffenes Kind schitzen

B A

» Vermutung auf Gewalt,
Grenzverletzung oder
Ubergriff wird geaulert

» Vorfall wird geschildert » Gesprach
oder von der Fachkraft mit C!é"
wahrgenommen (auch b?TEI|IgtEH
Bauchgefuhle beruck- Kindern
sichtigen)

» Eltern in-
formieren

£}

Information an Grup-
pen- und Bereichslei-
tung und Bereichsvor-
stand - Dokumentation
zwingend erforderlich

Keine voreiligen 5chilisse ziehen
Aufmerksam beobachten

Keine Suggestivfragen stellen
Vertrauensvoller Umgang mit den Kindern

Y P R A A

Dokumentation

Betroffenes Kind und dessen AuRerungen ernst nehmen
Beziehungsangebote an die Kinder machen

Praventive MalBnahmen zur Starkung des betroffenen Kindes
Beschuldigtes Kind nicht als Tater behandeln

= Risikoeinschat-
Zung mit der
Kiwo-Skala fir
alle beteiligten
Kinder

= Ggf. Verfahrens-
ablaufzu Kindes-
wohlgefa hrdung
durch die Familie

» Risikoeinschat-
zung mit der leF

Keine unbegrindeten Verdachtigungen aulern

Kein Gesprach mit beiden Kindern gemeinsam, sondern einzeln

Vermutung bestatigt sich nicht

—

bbb

Lok

A A A

bbb

Kinder weiter beobachten und dokumentieren

Vermutung bleibt unklar

Betroffene Kinder schiitzen
Padagogische MalRnahmen ergreifen
Kinder gut beobachten und begleiten

Vermutung bestatigt sich

Weiteres Vorgehen mit Gruppen- und Be-
reichsleitung und Bereichsvorstand und Fach-
beratung abstimmen

Schutzmalnahmen fir das betroffene Kind
ergreifen

Beschuldigtes Kind nicht als Tater bezeichnen
Konsequente padagogische MaRnahmen flr
das Gbergriffige Kind

Mit den Eltern der beteiligten Kinder Gespra-
che fihren

Hilfsangebote aufzeigen

Gezielte padagogische Angebote zum Thema
Klare Regeln aufstellen und mit der Kinder-
gruppe thematisieren

Prifen, ob und wie der Vorfall mit der Eltern-
schaft besprochen wird

Anonymitat der betroffenen Eltern beachten
Reflexion im Team

S5chutzkonzept Gberprifen

W
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Kindeswohlgefahrdung auerhalb der Kita

Ablauf bei Vermutung einer Kindeswohigefahrdung auferhalb der Kita (Familie, Verwandte, etc.)

BeiVerdacht auf sexualisierte Gewalt Kontakt zu
Wendepunkt Freiburg e V. oder Wildwasser Frei-
burg eV. aufnehmen.

-  Betroffenes Kind und dessen AuRerungen ernst
nehmen
-+ Beziehungsangebote an die Kinder machen

Kann eine Gefahrdung

nicht ausgeschlossen

werden;

» Hinzuziehung einer inso-
weit erfahrenen Fach-
kraft(leF)

» Vermutung auf
Gewalt, Grenz-
verletzung oder
Ubergriff wird
geaulert

» Vorfall wird ge-

schildert oder

von der Fach-
kraft wahrge-
nommen (auch

Bauchgefuhle

berucksichtigen)

Dokumentation

erforderlich

o

o Risikoeinschatzung mit
der KiwWo-5Skala

» Besprechung im Team
und mit Bereichsleitung

]

Keine voreiligen 5chlisse ziehen

Keine unbegriindeten Verdachtigungen auiern
Aufmerksam beobachten

Vertrauensvoller Umgang mit Kind und Eltern
Evtl. Eltern in die Einschatzung miteinbeziehen

o PR PR PR P

Dokumentation

de ol

de ook

S A

Vermutung bestatigt sich nicht

Kind weiter beobachten und dokumentieren
Evtl. erneute Hinzuziehungvon leF

Vermutung bleibt unklar

Weiteres Vorgehen mit leF, Gruppen- und Bereichsleitung
und Bereichsvorstand abstimmen

Eltern-P5B-Gesprach mit Thematisierung der Anhalts punkte
Zielvereinbarungen mit den Eltern werden getroffen
Erneute Uberpriifung, ob Ziele erreicht wurden

Entwicklung ist zu erkennen
Mit den Eltern weiter in Kontakt bleiben, ermutigen
Kind beobachten, dokumentieren

bk

Entwicklung ist nichtzu erkennen
= Ermneute Risikoeinschatzung mit leF

= MaBlnahmen ergreifen, z. B. Amt flr Kinder, Jugend und
Famile Wi rformiert

Vermutung bestatigt sich

Kindeswohlgefahrdung wird mit den Personensorgeberech-
tigten thematisiert

Verbindliche Vereinbarungen werden schriftlich getroffen
Hilfsangebote werden aufgezeigt

Weiter beobachten und Kooperationswille und -fahigkeit
(berprifen

Teambegleitung und unterstitzende MaZnahmen

dringliche Kindeswohlgefahrdung

Kind kann nicht mehr nach Hause gelassen werden
Einschalten Sozialer Dienst oder Polizei
Eltern missen Uber diese Schritte informiert werden

Die insoweit erfahrene Fachkraft

Die insoweit erfahrene Fachkraft (ieF) wurde mit Einflihrung des §8a SGB VIII 9 im Jahre 2005 als
verbindlicher Standard in der Kinderschutzarbeit flir Mitarbeiter*innen freier Trager der Jugendhilfe zur
Qualifizierung der Risikoeinschatzung bei einer moglichen bzw. tatsdchlichen Kindeswohlgefdahrdung
eingefiihrt. Diese Regelung erfuhr im Jahr 2012 mit in Kraft treten des Bundeskinderschutzgesetzes
(BKiSchG) eine qualitative und quantitative Prazisierung. Die leF wurde als qualitatssicherndes Element

fest im Kinderschutz- verfahren verankert.

Der Trager unserer Kindertageseinrichtungen, Kinderabenteuerhof Freiburg e.V., hat die Vereinbarung
zum Schutzauftrag nach §8a und §47 SGB VIII, mit dem Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe (Stadt
Freiburg; Amt fiir Kinder, Jugend und Familie) abgeschlossen.
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Das bedeutet im Konkreten, dass:

1. wir Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung eines von uns
betreuten Kindes eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzuziehen. Eine immer
aktualisierte ,, Kontaktliste qualifizierter ,,insoweit erfahrener Fachkrafte (ieF)” fliir den Bereich
Kinderschutz nach §8a in Kindertageseinrichtungen in Freiburg” ist allen Fachkraften digital und analog
zuganglich.

Hinweis:

Eine Beratung mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft (ieF) darf jederzeit von allen Fachkraften

in der Kinder- und Jugendhilfe hinzugezogen werden, ohne vorherige Riicksprache mit den Vorgesetzten
(Vorstand) oder den Personensorgeberechtigten.

Die Einschatzung zur Kindeswohlgefahrdung erfolgt unabhangig von Einschatzungen anderer Dienste.
Die ieF berat anonymisiert, d. h. wir diirfen nicht den Namen der Familie und des Kindes nennen.

eine ieF?

Fachkrafte mit padagogischer oder psychologischer Ausbildung bzw. Studium, Erzieher*innen oder Lehrer*innen
mit einschlagigen Zusatzausbildungen; mehrjahriger Praxiserfahrung und Erfahrungen mit Praxisfallen im
Kinderschutz. Sie besitzen alle eine Zertifizierung zur insoweit erfahrenen Fachkraft.

Welche

Aufgaben hat die leF?

Sammlung, Bewertung und Einschatzung der vorliegenden Informationen, sowie Abschatzung
weiterer Klarungsbedarfe

Risikoeinschatzung von moglicher Kindeswohlgefahrdung

Begleitung und Unterstiitzung bei der Entscheidungsfindung, ohne Ubernahme der
Fallverantwortung

Ressourcenlberprifung des jeweiligen Kindes/Jugendlichen und dessen Familie sowie der
anfragenden Einrichtung

Beratung, ob und welche Institutionen mit einbezogen werden kdnnen

Beratung zum Elterngesprach im Kinderschutz

Rehabilitation und Nachsorge

Wenn sich ein Verdachtsfall einer kindeswohlgefdhrdenden Handlung nicht bestatigt, ist ein
Rehabilitationsverfahren einzuleiten. Dieses Verfahren ist Trageraufgabe.

Ein ausgesprochener und nicht bestatigter Verdacht ist haufig mit einer hohen Emotionalitdt auf
verschiedenen Ebenen verbunden und ist sowohl fir falschlich unter Verdacht geratene Mitarbeitende

als auch fir die jeweiligen Teams eine hohe Belastung.

Bei dem Rehabilitationsverfahren muss es darum gehen, das Ansehen und die Integritdt der
padagogischen Fachkraft wieder herzustellen und zu starken. Alle Stellen und Personen, die an der
Intervention beteiligt waren, miissen Uiber das Ausrdumen des Verdachtes informiert werden.

Pravention auf institutioneller Ebene (Personalverantwortung)

Leitung und Trager tragen auf vielfaltige Weise praventiv dazu bei, dass Gewalt in unserer Einrichtung
unwahrscheinlicher wird. Zunachst auf der Ebene des Personals:
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Es liegt von allen Mitarbeitenden ein erweitertes Fiihrungszeugnis vor

Bei Neueinstellungen werden im Bewerbungsgesprich gezielte Fragen gestellt: Warum hat der/die
Bewerber*in gewechselt? Das Thema Kinderschutz wird angesprochen: es wird deutlich gemacht, dass es
ein Schutzkonzept und ein Verhaltenskodex gibt usw.

Der Verhaltenskodex muss durch die sog. ,Selbstverpflichtungserklarung” von allen Mitarbeitenden
unterschrieben werden.

Es wird dafir gesorgt, dass alle Mitarbeitenden regelmaRig an Fortbildungen im Themenbereich (sexuelle)
Gewalt, Macht und Machtmissbrauch teilnehmen.

Diese Themen, ebenso wie die Kinder- und Mitarbeiter*innenrechte sind regelmallig Gegenstand von
Teamsitzungen

Es finden einmal jahrlich Personalgesprache statt mit Rickmeldung an die einzelnen Mitarbeiter*innen zu
ihrer Arbeitsweise

Es wird Zeit und ein Budget fir fachliche Anleitung, Mediation und Supervision zur Verfligung gestellt.

Auf allgemeiner Ebene gewahrleisten Trager und Leitung Folgendes:

Er verpflichtet sich dazu bei Verdacht von sexueller Gewalt in den eigenen Reihen einen unabhangigen
Fachdienst (pad. Fachberatung der Stadt Freiburg; ieF) von auRen hinzuzuziehen und die Geschehnisse
sorgfaltig zu dokumentieren

Es gibt Verfahrensregeln zum Umgang mit Ubergriffen und strafrechtlich relevanten Formen der Gewalt
Besondere Vorkommnisse, die nach §47 SGB VIII meldepflichtig sind, werden unverziiglich an den KVJS
gemeldet. Dazu gehdren z.B. Fehlverhalten von Mitarbeiter*innen und durch diese verursachten
Gefdhrdungen der zu betreuenden Kinder; erhebliche personelle Ausfille; Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung durch Gewalt in der Familie u.a.

Es besteht Transparenz in Bezug auf Verantwortungs- und Tatigkeitsbereiche, d.h. es gibt eine klare
Aufgabenbeschreibung fir Trager (Vorstand), Leitung, Mitarbeiter*innen, Auszubildende und
Praktikant*innen (siehe ,Aufgaben und Befugnisse” im ,,Manifest”)

Der Gruppenalltag ist so organisiert, dass es dem Personal moglich ist, seiner Firsorge- und
Aufsichtspflicht nachzukommen. Es bestehen klare Absprachen in Bezug auf Aufsicht, v.a. in Bereichen,
die Kinder allein aufsuchen diirfen und die nicht direkt einsehbar sind.

Fortbildung/Qualititssichernde MaRnahmen

Damit unser Schutzkonzept greifen kann, muss es gelebt werden und darf nicht in der Schublade
vergessen werden. Daflir wird jahrlich in unserer Gesamtkindergartenteamsitzung das erarbeitete
Schutzkonzept analysiert und aktualisiert. (Was hat sich in der Praxis bewahrt? Was muss verandert
werden? Gibt es Verdanderungen in der Einrichtung, die in der Potential- und Risikoanalyse noch nicht
berlcksichtigt waren? U.a.)

Bei der Einstellung neuer Mitarbeiter*innen werden diese in einem ausfihrlichen Einarbeitungsgesprach
von der Bereichsleitung Gber den Inhalt unseres Schutzkonzeptes informiert und ggf. die Gelegenheit
angeboten an einer Fortbildung zu dem Thema teilzunehmen.

Generell nehmen in regelmaligen Abstanden abwechselnd alle Mitarbeiter*innen des Kleinkindgruppen-
und Kindergartenteams an Fortbildungen zum Thema Schutzkonzept teil. Auch wird es in internen
Gesamtfortbildungen (inkl. ,Klausurtagung”) des Kinderabenteuerhofs zum Thema gemacht.
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Quellen

Angelehnt und orientiert an folgenden Seiten:
— Rahmenschutzkonzept fiir Kindertageseinrichtungen Landkreis Esslingen (Arbeitshilfe)
— Gewaltschutzkonzept Naturkindergarten Bollschweil
— Institutioneller Kinderschutz; Entwicklung von Schutzkonzepten in den Einrichtungen und
Projekten des FiPP e.V. (inkl. Fortbildung im Rahmen des ATW Berlin, 10/2022)

Stand: Juni 2026
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