VON DER SPIELFALT ZUR
ARBEITSVIELFALT: ABENTEVERHOF
FREIBURG IST NUN ANERKANNT
ALS L ANDERER LEISTUNGSANBIE-
TER" — (WERKSTATTAHNLICHE
EINRICHTUNG)

von Joachim Stockmaier und Ulrich Dorn

Ja, geschafft; nun ist der Bereich In-
klusive Beschéftigung nachhaltig ge-
sichert; das ist und war nur durch diese
Anerkennung als ALA mdglich, weil sie
ahnliche Leistungen generiert, die auch
einer Werkstatt zur Verfligung gestellt
werden.

Weil Jugendfarmen und Abenteuer-
spielplatze optimale Voraussetzun-
gen bieten fir inklusive Kinder -und
Jugendarbeit, sind sie auch bestens
geeignet fir inklusive Arbeitsplatze.
Neben dem wichtigen gesellschaftli-
chen Erfolg, dass es mehr Alternativen
zur Werkstatt geben muss, ist auch
der Wert eines inklusiven Teams flr die
Kinder- und Jugendarbeit besonders
hoch. Neben den nun vorhandenen 2
ALA-Arbeitsplatzen (zu Beginn erst mal
mit einer Person besetzt), beschaftigt
der Kinderabenteuerhof einen jungen
Mann im ersten Arbeitsmarkt (normale
SV Beschaftigung, 60-70 % Zuschuss
Uber Arbeitsagentur), bietet der Kinder-
abenteuerhof eine inklusive FSJ-Stelle
und Teilzeitbeschéaftigung fur jeman-
den, der fest in einer Tagesstruktur
angedockt ist. Der gesamte inklusive

Beschaftigungsbereich wird gemein-
sam mit dem Partner Zusammen Leben
(zlev.de) geleistet, ein Gemeinschafts-
garten in direkter raumlicher Nahe.

Nun bieten wir einige Basisinformatio-
nen fir Interessierte Einrichtungen, die
sich vielleicht auch auf den Weg ma-
chen mdéchten....

Da wir eine sehr aufwendige und zeit-
intensive Verhandlungs -und Entwick-
lungszeit hatten und das Ergebnis aus
finanzieller Sicht an der untersten Gren-
ze der Machbarkeit steht, wollen wir
uns auch bundesweit Uber ein Bundnis
mit anderen ALAs fur bessere Bedin-
gungen, einfacheren Zugang, Biro-
kratieabbau und angepasste finanzielle
Ausstattung bemihen.
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VON DER SPIELFALT
ZUR ARBEITSVIELFALT

WAS IST EIN ALA?

»Der Andere Leistungsanbieter (ALA) stellt fiir Men-
schen mit Behinderung eine Alternative zu anerkann-
ten Werkstatten flir behinderte Menschen (WfbM) dar
und starkt somit ihnre Wiinsche und ihr Wahlrecht.

Mit Einfihrung des neuen Bundesteilhabegesetzes
2018 wurde u.a. der ALA als neue Institution der Ein-
gliederungshilfe gesetzlich im § 60 Sozialgesetzbuch
(SGB) IX verankert. Durch diese Neuerung kénnen nun
ebenfalls wirtschaftliche Unternehmen, also z.B. auch
Bauernhofe oder Vereine Leistungen anbieten, die
bisher auf WfbM beschrénkt waren. Ferner sollen bei
Platzen im betrieblichen Rahmen die Personalschlissel
fir die Arbeitsbegleitung hoher ausfallen als bei der
WfbM. (Dies wird aber nicht unbedingt umgesetzt; in
unserem Fall ist der Gruppenteiler (1:12) derselbe wie
in einer Werkstatt mit 200 Personen. Forderung ware
mindestens eine Angleichung auf 1:8.) Dadurch verviel-
faltigen sich die Angebote zur Teilhabe am Arbeitsleben
fur Menschen, die nach § 58 SGB IX einen Anspruch
auf Leistungen im Berufsbildungsbereich oder Arbeits-
bereich einer WfbM haben.

Im Unterschied zur WfbM ist dem ALA keine Mindest-
platzzahl vorgeschrieben, somit kénnen auch klein-
strukturierte Angebote geschaffen werden. Weiter hat
der ALA keine Aufnahmepflicht, es kann also beispiels-
weise Uber Praktika geschaut werden, wer menschlich
zu dem Angebot und dem Team passt... Ein ALA fur die
Teilhabe am Arbeitsleben muss auch keinen Berufs-
bildungsbereich (BBB) anbieten, fiir den hdhere Ge-
nehmigungsvoraussetzungen zu erflllen sind (externe
Zertifizierung notwendig). Die Anforderungen an rdum-
liche und sachliche Ausstattung wie Aufenthaltsrdume,
Sanitaranlagen, Arbeitsplatze etc. ist nicht rechtlich
definiert, sie wird aber durch den Leistungstrager (siehe
Leistungsdreieck unten) geprtift, bevor die Betriebs-
statte als ALA freigegeben wird. Eine WfbM braucht
eine férmliche Anerkennung, beim ALA reicht eine Be-
willigung durch den zustandigen Leistungstrager (Kom-
munaler Sozialverband und Eingliederungshilfe) aus.”

Aus: Handbuch Hochschule Mittweida, leicht textlich angepasst

Beispielhaft ist nun der Weg von Jakob
nachgezeichnet, der bei uns als Kind
schon die Freizeitangebote nutzte,
dann sein FSJ machte, den BBB und
nun als ,diplomierter” Hof- und Garten-
pfleger seinen Werkstattvertrag bei uns
unterschrieben hat.

Jakob mit seinem Diplom

Jakobs Weg zum ALA

Jakob nachschulische Stationen
waren:

® ein inklusives FSJ

® ein Berufsbildungsbereich auBerhalb
der Werkstatt bei 2 Vereinen (Aben-
teuerhof und der Gemeinschafts-
garten von zlev.de in Freiburg), als
MaBnahme gefdrdert durch die
Agentur fur Arbeit auf Basis eines
personlichen Budgets



Fotos von oben nach
unten:

Jakob bei der Tier-
pflege

Bédume schélen
Zusammenarbeit
Im Naturschutz

® Der Berufsbildungsbereich ende-
te im Januar 2025 mit einem Fest,
bei dem Jakob die Urkunde als
»Hof- und Gartenpfleger” Uberreicht
bekam.

® Ab August 2025 Arbeit beim ALA
Abenteuerhof Freiburg, der diese An-
erkennung als ALA angestrebt hat,
um Arbeitsmdglichkeiten fur Jakob,
aber auch fur bis zu 3 weitere Men-
schen mit Werkstattberechtigung zu
ermoglichen.

Warum ein ALA? Vor- und
Nachteile

Vorteile:

® Alle Sozialabgaben (Kranken- und
Rentenversicherung) werden dem
Leistungserbringer von Bund und
Land (oder dem kommunalen Sozial-
verband) erstattet.

® Eine Rentenzahlung, berechnet nach
Hbéhe von 80% des Durchschnitts-
gehaltes in Deutschland wird da-
durch gewahrleistet. Nach 20 Jahren
besteht ein Rentenanspruch und ist
eine Berentung moglich (aber nicht
Pflicht).

® Die Kosten fir Arbeitgeber sind
deutlich glinstiger als eine sozialver-
sicherungspflichtige Beschaftigung,
eine Arbeitsbegleitung wird (teil)
finanziert, d.h. auch engagierte Ver-
eine und Arbeitgeber (mit geringeren
Finanzmitteln) kdbnnen Menschen mit
Werkstattberechtigung leichter be-
schéftigen.

® Die Auswahl eines Arbeitsfeldes, das
den Bedurfnissen und Fahigkeiten
des Menschen mit Erwerbsminde-
rung entspricht, wird erméglicht.
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Nachteile bzw. im Vorfeld zu beden-
ken:

® Die Arbeit bei einem ALA entspricht
wie bei einer Werkstatt nicht dem
Ideal einer ,gleichberechtigten® so-
zialversicherungspflichtigen Arbeit.

® Ein ALA setzt eine gewisse GroBe,
professionelle Verwaltung und Stabi-
litdt des Leistungsanbieters voraus.

® Das gesamte Team muss dahinter-
stehen und auch bereit sein, Teil-
aufgaben zu Ubernehmen, da die
geringe Bezahlung der notwendigen
Arbeitsbegleitung fur eine Stelle
nicht ausreicht bei geringer Anzahl
von ALA-Platzen.

® Dje Teilnehmer*innen sollten zu-
mindest zum Teil selbststandig (mit)
arbeiten konnen.

® Ein ALA bedeutet auch eine hohe
Verantwortung zu Gbernehmen fir
die Teilnehmer*innen.

® Eine nachhaltige Sicherung der
Aufgaben und Arbeitsplatze sollte
vorhanden sein.

Jakob mit Kollege
Vincent bei der Arbeit

Der Weg zu einem ALA

Welche Wiinsche haben die Jugend-
lichen?

Es gibt mehrere Wege zu einer An-
stellung bei einem ALA. Idealerweise
haben die Jugendlichen bereits Interes-
se und Erfahrungen mit einem Arbeits-
feld gefunden, das ihren beruflichen
Winschen entspricht. Dies kann durch
Praktika oder ein inklusives FSJ erfol-
gen.

Wo kann der Berufsbildungsbereich
abgeleistet werden?

Dann geht es darum, einen Berufs-
bildungsbereich (BBB) in einem Be-
trieb oder Verein zu machen, der evtl.
schon offen fir eine spéatere inklusive
Anstellung ist. Das kann ein ALA sein,
der schon die Anerkennung flr den
BBB hat oder man geht den Weg Uber
ein persoénliches Budget fur den BBB.
In diesem Fall ist allerdings einiges an
konzeptioneller Arbeit notwendig.



In Jakobs Fall entwickelte sich ein
Schritt aus dem néchsten, dem FSJ
folgte der BBB und dann der ALA, wo-
bei wir und die Vereine jeweils auf den
Erfahrungen und Konzepten aus dem
vorherigen Schritt aufbauen konnten.

Wir grinden einen ALA
Gesetzliche Grundlagen

Die gesetzlichen Grundlagen fir andere
Leistungsanbieter finden sich im § 60
SGB IX, die genaueren Anforderungen
ferner in den Landesrahmenvertragen.
Eine Beratung kann durch die kommu-
nalen Sozialverbénde erfolgen.

Das folgende Leistungsdreieck be-
schreibt die Zustandigkeiten und
Beziehungen zwischen dem behin-
derten Menschen als Leistungsbe-
rechtigter, dem Leistungserbringer, der
den Vertrag mit dem ALA macht und
die Leistungen zahlt, das ist die Ein-
gliederungshilfe und dem kommunalen
Sozialverband als Leistungstrager, der
eine Ubergeordnete und beratende
Funktion hat. Bei uns hat der KVJS die
Verhandlung Ubernommen, die ihr quasi
von der Eingliederungshilfe tbertragen
wurde.

Was ist fiir eine Anerkennung
als ALA notwendig?

1. Ein Konzept des ALAs

Im Konzept flr einen ALA stellen die
Arbeitgeber sich mit ihren Arbeitsmdg-
lichkeiten vor. Sachliche und personelle
Ausstattung und eine grobe Ubersicht
der erforderlichen und zu beantragen-
den Finanzmittel werden aufgeflhrt,
ferner, flr welche Personenanzahl und
Art der Behinderungen die Arbeitsplét-
ze geeignet sind. Es ist hierbei hilfreich,
sich an bestehenden Konzepten zu
orientieren.

2. Ein Konzept zur Gewaltpravention

Ein Konzept zur Gewaltpravention ist
verpflichtend. Auch hierfur gibt es Vor-
lagen, die an die eigene Ausrichtung
und Organisation des Arbeitsplatzes
angepasst werden kénnen.

3. Eine Leistungsvereinbarung mit
der ortlichen Eingliederungshilfe und
dem Kommunalen Sozialverband

Die Leistungsvereinbarung ist der letzte
und entscheidendste Schritt zur An-

erkennung als ALA. Hier geht es um die
konkreten vertraglichen Regelungen mit
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der Eingliederungshilfe und dem kom-
munalen Sozialverband.

Bestehende ALA-Konzepte und Kon-
zepte zur Gewaltpravention kdnnen
ggf. als Orientierung oder Vorlage bei
bestehenden, anerkannten ALAs ange-
fordert werden, oft ist die Bereitschaft
zur gegenseitigen Hilfe und Information
sehr groB, Vorlagen z.T. auch im Inter-
net (s. Links im Literaturverzeichnis).

Ablauf eines Antrags auf An-
erkennung als ALA bis zur Ge-
nehmigung

Sollte der Betrieb/Verein bereit zu einer
Anstellung sein, ist zun&chst zu klaren,
ob die Anforderungen an einen ALA
erflllt werden kdnnen (Beratung bei
bestehenden ALAs, dem Sozialverband
oder der Eingliederungshilfe).

Ferner muss eine gewisse Bereitschaft
bestehen, die Arbeiten flir die Konzept-
erstellung und die weiteren organisato-
rischen Schritte und Verhandlungen zu
leisten. Hier wurde in unserem Fall die
konzeptionelle Arbeit von Eltern und
Verein gemeinsam geleistet.

Sehr hilfreich ist eine Teilhabekonferenz
vor Ort, so dass die Vertreterlnnen der
Eingliederungshilfe einen persdnlichen
Eindruck vom Arbeitsplatz, den Mitar-
beiterlnnen und naturlich dem jungen
Menschen bekommen, der beim ALA
arbeiten will.

Wenn man die Verfahrenswege und
Anforderungen erst einmal kennt, wird
die Arbeit nach anfanglicher Verwirrung
Uber Begriffe und Gesetze immer Uber-
schaubarer. Der z&heste Punkt ist die
Verhandlung um die finanzielle Férde-
rung des ALAs.

Finanzen

Der Zuschuss flr einen ALA durch die
Eingliederungshilfe liegt momentan bei
ca. 1200,- bis 1400,- € monatlich. Die
Sozialabgaben (Rente und Kranken-
versicherung) werden zunachst vom
ALA vorgelegt und ihm dann erstattet.
Der ALA zahlt mit diesem Geld seine
Beschaftigten flr Arbeitsbegleitung,
Verwaltung usw., ferner stellt er ein
Mittagessen und die Arbeitskleidung/
Ausstattung.

Der ALA zahlt dem inklusiv Beschaftig-
ten ein Taschengeld aus, wie es dem
~WerkstattLohn“ entspricht, ungeféahr
160-200 € nach Vereinbarung. Der
Anspruch auf Grundsicherung fir die
Teilnehmer*innen bleibt bestehen.

Es sind auch Teilzeitanstellungen még-
lich, je nach Leistungsvereinbarung bis
50 %, und zwischen 50 und 70 % An-
stellung werden nur 12 % der Leistun-
gen gekurzt, Anstellungen tGber 70 bzw.
80% werden voll vergitet.



INTERVIEW MIT JAKOB

Frage: Jakob, du bist jetzt als ,Hof- und Gartenpfle-
ger® beim Abenteuerhof angestellt. Wie geht es dir
bei der Arbeit und was sind deine Aufgaben?

Jakob: Ich liebe alle meine Arbeiten auf dem Aben-
teuerhof und auch im Garten. Ich fange um halb 9 an
und arbeite bis 13 Uhr, dann gehe ich zum Hort (Mit-
tagessen mit den Hortkindern). Wenn ich im Ferien-
programm helfe, arbeite ich bis 16 Uhr.

Ich arbeite gern drauBen in der Natur, nicht drinnen
mit dicker Luft in der Gruft.

Ich versorge die Tiere, sauber machen und fittern,
die Schafe, Ziegen, Kaninchen, Hihner und Pferde
und unser Schwein ,,Luise“. Ich fege die Wege und
helfe beim Aufriumen. Meine Lieblingsarbeit im Win-
ter ist Holz hacken und Schnee schippen. (Das Holz
wird fir die Wald- und Wiesenkindergruppen und
Bauwagen zum Heizen gebraucht)

Frage: In dieser Woche bist du Helfer im Ferienpro-
gramm beim Huttenbau. Was machst du da?

Jakob: Ich mache die N&gel aus den Brettern und
teile Werkzeug aus. Ich helfe den Kindern, wenn sie
Hilfe brauchen. Ich helfe beim S&gen. Ich passe auch
auf, beim Feuermachen und auf die Hofregeln, dass
den Kindern nichts passiert.

Frage: Du arbeitest auch 2 Tage im benachbarten
Gemeinschaftsgarten...

Jakob: Da mach ich Kompost und bewéassere mit
dem Wasser aus dem Dorfbach. Wir ernten das Ge-
muse auch flr Gemusekisten fir Leute, die zu faul
sind zum Einkaufen. (lacht)

Frage: Mit wem arbeitest du zusammen?

Jakob: Mit den Mitarbeiterinnen vom Abenteuerhof,
mit Marc, Moritz und Vincent (inkl. FSJ, inkl. Mitarbei-
ter), FOJlern und Praktikanten. Am Freitag kochen wir
auch zusammen, da lerne ich auch was dabei.

Frage: Hast du noch Ideen und Winsche fiir deine
Arbeit?

Jakob: Der Abenteuerhof soll schén sein, dass viele
Kinder und Leute kommen. Leitern machen am
Spielplatz, einen Wasserspielpaltz machen, wenn es
heiB ist. Noch mehr Tiere, eine Kuh zum Milch selbst
machen und Getreide flir Brot.

Lieber Jakob, vielen Dank fiir das Interview und alles
Gute weiterhin in deiner Arbeit.

(Jakobs Antworten wurden gekirzt
und sprachlich bearbeitet)
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